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CONVENTIA COLECTIVA
(nivel de ramura)
pentru anii 2021-2026
In temeiul prevederilor Constitutiei Republicii Moldova din 29.07.1994, Codului Educatiei al
Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014, Legii Sindicatelor nr.1129 din 07.07.200, Codului muncii
al Republicii Moldova nr.154—-XV din 28 martie 2003, Legii 270 din 23.11.2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar si a Hotdrarii de Guvern 1231 12.12.2018 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.270 din 23.11.2018 Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si
Sindicatul Angajatilor din Invataimant si Educatie ,,Viitorul”, denumite in continuare Parti, in scopul
realizarii actiunilor coordonate ce tin de reglementarea conditiilor de munca si studii, asigurarea si
respectarea drepturilor social-economice ale salariatilor, protectia si respectarea drepturilor si
intereselor legitime ale membrilor de sindicat au incheiat prezenta Conventie colectiva, numita in
continuare Conventie, pentru anii 2021-2026.

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE
Articolul 1.
Fiecare din Partile semnatare ale prezentei Conventii recunosc si accepta faptul ca sunt parteneri sociali
egali in drepturi, independenti la negocierea prevederilor prezentei Conventii i se angajeazd sa
respecte intocmai obligatiunile asumate.

Articolul 2.

Conventia este un act juridic care stabileste clauze normative si principiile generale de reglementare a
drepturilor social-economice legate de raporturile de munca si se incheie de catre reprezentantii
imputernicifi ai salariatilor §i ai angajatorului, la nivel de ramurd, in limitele competentei lor stabilite
de legislatia n vigoare.

Articolul 3.

Sub incidenta conventiei colective cad salariatii §1 angajatorii, membrii de sindicat care au imputernicit
reprezentantii lor sa participe la negocierile colective, sa elaboreze si sa incheie conventia colectiva in
numele lor, autoritatile publice in limitele angajamentelor asumate, precum si salariatii §i angajatorii
care au aderat la conventie, dupa incheierea acesteia.

Articolul 4.

Prevederile prezentei Conventii sunt considerate garantii minime. Fiecare din Parti este in drept sa
inainteze in perioada actiunii Conventiei, propuneri $i modificari care nu vor impiedica $i nu vor
contraveni obligatiunilor deja asumate.

Articolul 5.

Raporturile de muncad ce {in de stabilirea unor conditii specifice, respectarea drepturilor si intereselor
salariatilor, precum si asigurarea unor prevederi concrete si mai avantajoase decat cele din prezenta
Conventie se reglementeaza prin Conventiile la nivel teritorial, Contractul colectiv de munca la nivel
de unitate cat si prin Contractul individual de munca si Regulamentul intern al unitatii.



Articolul 6.

(1) Prezenta Conventie se incheie pe un termen de cinci ani. Cu acordul Pirtilor termenul de
valabilitate a Conventiei poate fi prelungit.

(2) Daci la expirarea termenului de actiune a prezentei Conventii, Partile nu au initiat negocieri
colective pentru elaborarea, incheierea, modificarea sau completarea acesteia, termenul actiunii se
prelungeste in mod automat pentru durata de timp stabilitd in alin.(1).

(3) La expirarea termenului Conventiei, aceasta continui si-si produci efectele pand la momentul
incheierii unei noi Conventii sau pana cand partile nu vor decide asupra prelungirii acestuia.

Articolul 7.
La solicitarea Partilor, reprezentantii acestora pot participa in calitate de experti la negocierile
Contractului colectiv de munca la nivel teritorial si de unitate.

Capitolul 11. PRINCIPIILE DE BAZA iN SISTEMUL PARTENERIATULUI SOCIAL

Articolul 8.
Partile, n limitele competentei functionale, garanteaza:
Q) participarea reprezentantilor Sindicatului de toate nivelurile In componenta organelor si
comisiilor de luare a deciziilor:
a) la nivel republican - in componenta Consiliului de etica, comisiilor de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de conducere si a concursului ,,Pedagogul anului”.
b) la nivel teritorial - in componenta Consiliului de Administratie si Consiliul Consultativ al
organului local de specialitate in domeniul invatamantului, Comisiei de atestare a cadrelor didactice si
de conducere, comisiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
conducere;
c) la nivel de institutie — in componenta Consiliului de Administratie (din doud cadre didactice, unul
reprezinta organul sindical al institutiei) Consiliului de etica/ Comitetul de etica, Comisiei de atestare a
personalului, comisiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
conducere, comisiei de tarifare, comitetului pentru securitatea si sdndtatea in munca.
(2)participarea la perfectionarea cadrului legislativ si normativ in domeniul raporturilor de munca,
retribuirii muncii, sanatatii si securitatii la locul de munca:
(3)asigurarea in institutiile de invatamant subordonate respectarea integrala a legislatiei muncii;
(4)elaborarea actelor normative respective de referinta domeniului educational;
(5)crearea si aplicarea unui sistem viabil de formare profesionala continua a cadrelor didactice si de
conducere din domeniul educatiei.
(6)participarea la elaborarea Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare,
activitatea carora acorda dreptul la concediul de odihnd anual suplimentar platit si durata redusd a
timpului de munca personalului din institutiile educationale (Anexa 4).
(7)elaborarea modelul Contractului individual de munca pentru institutiile subordonate de toate
nivelele;
(8)asigurarea conditiilor de munca adecvate ale angajatilor din institutiile de invatamant;
(9)monitorizarea, de comun cu organele administratiei publice locale, modalitatea de calculare si
utilizarea transferurilor cu destinatie speciala pentru cadrele didactice tinere, prevazute de legislatia in
vigoare;
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(10) asigurarea de comun acord cu organele administratiei publice locale conditii respective pentru
functionarea adecvata a institutiilor de educatie timpurie, mentinerea si dezvoltarea lor in sistemul
educational,

(11) sustinerea concursurilor Pedagogul anul”, ”Tanarul specialist al anului”, ,,Directorul anului”,
»Regina Alma-Mater”, ,Jumatatea mea”, Festivalul ,,Cantec, joc si voie buna”, competifii si
spartachiade sportive etc., organizate de Sindicatul ,,Viitorul”;

(12) negocierea sistematica a reexaminarii, majorarii si/sau indexarii salariilor angajatilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

(13) asigurarea dezvoltarii modelelor de formare profesionald continud a cadrelor didactice si de
conducere, a maistrilor-instructori din invatamantul vocational/tehnic in baza principiului ,,invatare pe
tot parcursul vietii” si a sistemului de credite profesionale cumulative.

Articolul 9

Sindicatul ,,Viitorul” in limitele competentei, garanteaza:

(1) protectia drepturilor si intereselor social-economice ale salariatilor din institutiile de invitimant;
(2)inaintarea in organele de resort a revendicdrilor motivate ce {in de crearea conditiilor de munca, de
studii si de trai, de retribuirea i remunerarea muncii, precum si propuneri vizand asigurarea si crearea
conditiilor de odihna;

(3) apararea intereselor cadrelor didactice in procesul de atestare a acestora in corespundere cu actele
normative in vigoare;

(4) monitorizarea problemelor vizand acordarea inlesnirilor stabilite salariatilor din institutiilor de
invatamant in conformitate cu legislatia in vigoare;

(5)intreprinderea actiunilor concrete vizind respectarea prevederilor actelor normative ce tin de
securitatea si sanatatea ITn munca;

(6) inaintarea in organele de resort a propunerilor de asigurare a salariului, a remuneririlor conform
muncii prestate i respectarea unui raport optim dintre veniturile salariatilor si indicele cosului de
consum,

(7) monitorizarea respectirii de citre organele de resort a achitdrilor indemnizatiilor in caz de somaj,
precum si folosirea eficienta a alocatiilor pentru reciclarea somerilor;

(8) acordarea gratuiti a asistentei juridice la solicitarea membrilor de sindicat;

(9) asigurarea formdrii si instruirii activului sindical;

(10) organizarea si desfisurarea activititii ce tin de odihna salariatilor (festivaluri, concursuri,
competitii sportive etc.) inclusiv cu participarea tineretului studios;

(11) asigurarea membrilor de sindicat cat si copiii acestora cu bilete de tratament, foi sanatoriale
conform Regulamentului cu privire la prestatiile in sistemul public de asigurari sociale, pentru
prevenirea imbolnavirilor §i recuperarea capacitdtii de muncd a asiguratilor prin tratament
balneosanatorial, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.290 din 19.04.2010;

(12) contribuie in continuarea la consolidarea bazei materiale a Centrului medical al Institutului de
Stiinte ale Educatiei si compensarea costului biletelor de tratament ale membrilor de sindicat din cadrul
Sindicatului.



Articolul 10

Conducatorii institutiilor in limitele competentei, garanteaza:

(1) respectarea cu strictete a prevederilor actelor legislative si a celor elaborate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, altor organe de resort vizand organizarea si desfasurarea activitatii didactice la
nivel de unitate;

(2)folosirea rationald a resursele financiare, materiale si tehnice pentru organizarea si desfisurarea
activitatii didactice in unitati, gestionarea lor eficienta cat si folosirea rationald a energiei electrice si
termice;

(3) asigurarea transparentei utilizirii mijloacelor bugetare si extrabugetare;

(4)asigurarea formrii continui a cadrelor didactice;

(5) crearea conditiilor favorabile pentru atestarea obiectivi a cadrelor didactice;

(6)asigurarea si accesul tuturor salariatilor la informatie ce tine de securitatea si sdnitatea in munci,
altor acte normative vizand sistemul educational;

(7) comunicarea la solicitarea organizatiilor sindicale modul de folosire a fondurilor destinate formarii
profesionale a angajatilor, premiul anual si ajutorul material al salariatilor;

(8)asigurarea in limitele prevederilor Regulamentului cadru cu privire la premierea salariatilor din
invatamant si acordarea ajutorului material (Anexa 5 );

(9) pastrarea salariului mediu la locul de munci, costul cursului si a cheltuielilor de deplasare, acordate
salariatilor care isi fac studiile la cursurile de formare continud. Conditiile si volumul mijloacelor
alocate 1n acest scop — in marime de cel putin 2% de la fondul de salarizare a unitatii se planifica in
bugetul institutiei si se negociaza in contractul colectiv de munca.

Capitolul 111.
TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
Articolul 11
Durata timpului de munca in institutiile de Tnvatamant se stabileste de cdtre angajator cu acordul
salariatilor, dar nu poate depasi 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptdmand, cu exceptia cadrelor didactice si
altor categorii de salariati cdrora in conformitate cu prevederile art.298, alin.(1) al Codului Muncii li se
stabileste durata redusa a timpului de munca.

Articolul 12
Timpul de munca al salariatilor se structureaza saptamanal estimativ in conformitate cu Metodologia
privind repartizarea timpului de munca a personalului didactic din institutiile de invatamant general.

Articolul 13

Durata si tipul activitatilor, precum si forma de evidentd a timpului de muncé se stabilesc de catre
administratia institutiei si salariat, prin coordonare cu organul sindical din institutie, conform
prevederilor Metodologiei privind repartizarea timpului de munca a personalului didactic din
institutiile de invatamant general.



Articolul 14

Femeilor care au copii in varstd de pana la 3 ani li se acordd pe lingd pauza de masa, pauze
suplimentare pentru alimentarea copilului. Pauzele suplimentare se acorda cu o frecventa de cel putin o
data la fiecare 3 ore, fiecare pauza avand o durata de minim 30 minute. Pentru femeile care au 2 sau
mai multi copii in varstd de pand la 3 ani, durata pauzei nu poate fi mai mica de o ora. Femeilor
insarcinate (gravide) angajatorul este obligat sa acorde timp liber pentru trecerea examenului medical
prenatal, care se include in timpul de munca.

Articolul 15

(1) In ajunul zilelor de sirbatoare nelucritoare, previzute in art. 111 din Codul Muncii al Republicii
Moldova, durata muncii personalului se reduce cu 2 ore, inclusiv in cazurile cand ziua de munca din
ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata in alta zi.

(2) Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sarbatoare nelucrdtoare — Pastele,
Pastele Blajinilor, ajunul Nasterii Iui Isus Hristos — se reduce cu trei ore (se negociaza in contractul
colectiv de munca).

(3) Pe parcursul zilei de munca salariatilor li se ofera o pauza de masa, 30 de minute fiind inclusa in
timpul de munca.

Articolul 16

(1) Salariatii, conform art.112, 120, 121, 299 alin.(1) si (2) al Codului muncii, beneficiaza de concedii
de odihna anuale platite, concedii de odihnd anuale suplimentare platite, de concedii in caz de
incapacitate temporard de muncd, concedii pentru studii, precum si concedii fara platd. Durata
concediilor anuale si suplimentare, sant indicate in anexele 2 si 3 ale prezentei Conventii.

(2) Pentru activitate in conditii vatdmatoare; nevazatorilor, tinerilor in varsta de pana la 18 ani si
unuia dintre parintii care au doi si mai multi copii In varsta de pana la 14 ani (sau un copil cu
dezabilitati ) membrilor de sindicat se acorda - 4 zile calendaristice.

(3) Pentru personalul de conducere si de specialitate, al carui al carui munca implica eforturi psiho-
emotionale sporite se acorda 7 zile calendaristice.

(4) Pentru salariatii, membrii de sindicat care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au
beneficiat de concediu medical, cu exceptia concediului de maternitate se acorda - 3 zile lucratoare.

(5) Pentru tatal copilului nou-ndscut, in primele 56 de zile calendaristice de la nasterea copilului se
acorda - 14 zile calendaristice concediu paternal.

(6) Pentru presedintele organului sindical, in scopul executarii obligatiunilor statutare se acorda - 4
zile lucratoare.

Articolul 17

Concediile anuale se acorda conform unei programari care se face de angajator de comun acord cu
reprezentantii salariatilor cu cel putin 2 saptdmani nainte de sfarsitul fiecarui an calendaristic. La
programarea concediilor de odihna anuale se va lua in consideratie atdt dorinta salariatilor cat si
necesitatea asigurarii bunei functionari a institutiei.



Articolul 18

Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului, poate fi
divizat In doud parti, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile calendaristice. Partea raimasa
a concediului de odihna anual urmeaza a fi folosita de salariat in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Articolul 19

Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implicad limitarea drepturilor salariatului privind
calcularea vechimii in munca, inclusiv a stagiului de cotizare, cu exceptia cazurilor prevazute de
legislatia in vigoare, durata concediului de odihna anual sau altor drepturi de munca, prevazute de
art.97, alin.(3) al Codului Muncii al Republicii Moldova.

Articolul 20

In caz de suspendare sau incetare a contractului individual de munca,conform art.76 lit. ¢) si m), art.77
lit. d) si art.78 alin.(1) lit. a) si d) din Codul muncii, salariatul are dreptul la compensarea tuturor
concediilor de odihna anuale nefolosite.

Articolul 21

Membrului de sindicat carui i s-a acordat un bilet de tratament balneosanatorial, poate utiliza pentru
perioada de tratament zile de concediu nefolosite sau zile din contul concediului platit al anului
urmator.

Capitolul IV. SALARIZAREA SI NORMAREA MUNCII
Articolul 22
Remunerarea muncii salariatilor din institutiile de invatamant se efectueazd in conformitate cu
legislatia si actele normative in vigoare a Republicii Moldova, Legii 270 din 23.11.2018 si a Hotararii
de Guvern 1231 12.12.2018 respectand principiile de transparenta, corectitudine si obiectivitate in
stabilirea salariilor tarifare (de functie), sporurilor si suplimentelor la salariul de bazad categoriile de
salarizare si valorile de referinta.

Articolul 23

La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de gen, orientare
sexuald, caracteristici generale, varsta, apartenentd nationala, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiara, apartenentd ori activitate
sindicala.

Articolul 24
Responsabil pentru remunerarea corectd a muncii a salariatului din institutia de invatamant este
angajatorul.

Articolul 25

La depistarea cazurilor de remunerare incorectd a muncii a membrilor de sindicat din vina
angajatorului acesta este obligat sd corecteze imediat eroarea comisd si sd achite salariatului sumele
calculate corect pentru toata perioada vizata si sda atragd la raspundere materiald si disciplinara
persoanele vinovate conform legii.



Articolul 26

Plata salariului, salariatilor este prioritard fatd de toate celelalte tipuri de plati legate de interesele
unitatii. In caz de lichidare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi achitate integral, inainte ca ceilalti creditori sa-
si revendice cota-parte.

Articolul 27

La achitarea salariului, angajatorul este obligat sa-1 informeze in scris despre partile componente ale
salariului ce i1 se cuvine pentru perioada respectiva, despre marimea si temeiurile retinerilor efectuate,
despre suma totald pe care urmeaza sa o primeasca.

Articolul 28

Salariile tarifare (de functie) ale salariatilor vor fi modificate pe parcursul valabilitatii prezentei
Conventii colective, ca urmare a aparitiei unor modificari in legislatia muncii, Legii 270 din
23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar cu respectarea prevederilor art.140
al Codului muncii. Partile, luand 1n considerare propunerile si obiectiile parvenite din colectivele de
munca, cresterea preturilor de consum, rata inflatiei si salariul mediu pe Republica Moldova, aprobat
de Guvern, vor initia negocierile privind modificarea sistemului de platda a muncii si majorarea
veniturilor salariale ale angajatilor.

Articolul 29

In cazurile in care institutia de invatimant sau subdiviziunea ei stationeaza in urma incalcarilor
legislatiei cu privire la securitatea si sandtatea in munca ce nu au survenit din vina salariatilor, cat si
atunci cand salariatul refuzd sa-si exercite obligatiile de functie din motive de Incélcare a normelor
securitatii muncii, incalcari ce-i pericliteaza viata si sanatatea, salariatului i se pastreaza salariul mediu.

Articolul 30
Angajatorul este obligat sa asigure conditiile de muncd necesare realizdrii de catre fiecare salariat a
obligatiunilor de functie atribuite.

Articolul 31

Pentru organizarea muncii, angajatorul, de comun acord cu organul sindical, stabileste prin ordin
normele de munca pentru toti salariatii unitatii. Sarcina didactica stabilitd anual la 1 septembrie, de
reguld, nu se schimba pe parcursul anului de studii. La repartizarea sarcinii didactice se va pastra, de
regula, volumul ei si principiul continuitdtii de predare a disciplinelor in clasd. Conducatorii, adjunctii
conducatorilor si sefii de sectii din institutiile de Tnvatamant primar, gimnazial, liceal, extrascolar,
special, secundar vocational, profesional tehnic pot desfasura activitate didactica in timpul orelor de
program in volum de pand la 0,5 normd didactica. Functionarii publici, specialistii si personalul
contractual din cadrul organelor locale de specialitate in domeniul invatamantului, cu acordul scris al
conducatorului autoritatii publice, pot desfisura activitate didacticd in limitele a 6 ore saptdmanal.

Articolul 32
Retribuirea muncii suplimentare se efectueaza conform art.157 al Codului muncii i modului stabilit

pentru unitatile cu evidenta globala a timpului de munca.
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Articolul 33

Salariatul, membrul de sindicat, care imbind munca cu studiile in institutiile de invatamant superior,
ciclul I, IT si III, si invatdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (studii medii
de specialitate), autorizate ori acreditate, delegat la studii de catre angajator sau din initiativa proprie,
beneficiaza de concedii suplimentare de studii cu mentinerea salariului mediu lunar, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si a prezentei Conventii colective.

Articolul 34

Nu se considera concediu de studii, participarea salariatilor la cursuri si alte forme de instruire, cu
eliberarea din serviciu, aprobata de conducatorii institutiilor si/sau prevazute ca garantii in contractul
colectiv de munca al unitatii.

Articolul 35

Cumularea de profesii (functii)

(1) Salariatilor care, in afara de munca lor de baza, stipulata in contractul individual de munca,
indeplinesc, la aceeasi unitate, o muncd suplimentara intr-o altd profesie (functie) sau obligatiile de
munca ale unui salariat temporar absent, fara a fi scutifi de munca lor de baza, (in limitele duratei
normale a timpului de munca stabilite de prezenta conventie) li se plateste un spor pentru cumularea de
profesii (functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatului temporar absent.

(2) Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor de
munca ale salariatului temporar absent se stabileste Tn marime nu mai mica decat 50% si nu mai mare
de 100% din salariul tarifar (salariul functiei) stabilit pentru profesia (functia) cumulata.

(3) Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de functii se realizeaza in orele de program, la
aceeasi unitate si nu necesitd incheierea unui contract individual de munca distinct, ci doar modificarea
celui existent.

Articolul 36
Perioada stationarii unitatii, subdiviziunii in cazul cand nu s-a produs din vina salariatilor se include in
vechimea in munca in specialitate pentru spor la salariu conform legislatiei muncii.

Articolul 37

Angajatorul, de comun cu comitetul sindical, aplica diferite forme de stimulare a muncii salariatilor:
premiere, ajutor material, adaosuri si sporuri la salariul de baza, pentru performanta si a altor plati ce
nu contravin legislatiei In vigoare.

Articolul 38

Modul si conditiile de acordare a platilor cu caracter stimulator se aproba de catre angajator, prin
coordonare cu comitetul sindical, conform contractului colectiv de munca si/sau prevederilor
Regulamentului institutiei de invatamant.



Articolul 39
In scopul premierii si acordarii ajutorului material vor fi utilizate mijloacele fondului de retribuire a
muncii, precum $i cota economisitd a fondului de salarizare.

Articolul 40

In cazul reducerii a numarului de angajati sau a statelor de personal si acordul salariatului de a fi
transferat la o altda munca permanenta cu o retribuire mai mica, in cadrul aceleiasi unitati, acestuia i se
mentine salariul mediu de la locul muncii precedent timp de 1 luna calendaristica din ziua transferarii
cu modificarea prealabila a contractului individual de munca.

Articolul 41

Premierea si acordarea ajutorului material conducatorului se efectueaza din mijloacele fondului de
retribuire a muncii ale institutiei, prevazute in devizul de venituri si cheltuieli numai in cazurile cand
au fost premiati si S-a acordat ajutor material (la necesitate) angajatilor din institutia pe care o conduce.

Articolul 42
Compensarea cheltuielilor pentru deplasirile in interes de serviciu se efectueazi conform legii. In
cazurile utilizarii transportului propriu, se achita si cheltuielile ce tin de amortizarea transportului.

Articolul 43

Concedierea salariatilor membri de sindicat in cazurile stipulate in art.87 alin.(1), (2),(3) la art.86,
alin.(1), lit. ¢),d), g) si h) din Codul muncii al Republicii Moldova poate avea loc doar cu acordul
preliminar scris al organului (organizatorului) sindical din unitate. In celelalte cazuri, concedierea se
admite cu consultarea prealabila a organului (organizatorului) sindical din institutie.

Articolul 44
In cazul in care salariatul demisioneazi in legiturd cu stabilirea pensiei pentru limita de vArstd
angajatorul poate acorda acestuia o indemnizatie unicd, in marime de un salariu lunar.

Articolul 45

Concedierea, Incetarea contractului individual de muncd cu angajatii, presedinti ai comitetelor
sindicale, in conditiile art.86 alin.(1), pct.y'), art.301 alin. (1), pct. ¢) din Codul Muncii, poate fi
efectuata la expirarea mandatului de alegere in functia sindicala.

Capitolul V. SECURITATE SI SANATATEA iN MUNCA
Articolul 46
Partile au convenit ca angajamentele respective ale angajatorului si angajatilor, ce tin de asigurarea in

vvvvvv

colectiv de munca la nivel de unitate si/sau planurile de activitate la nivel de unitate.
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Articolul 47

In scopul asigurarii vietii si sanatitii salariatilor angajatorul va:

(1) garanta respectarea stricta a prevederilor Codului Muncii, vizand asigurarea locurilor de munca cu
toate conditiile pentru ocrotirea sandtatii angajatilor si evitarea accidentelor de munca.

(2) aloca anual mijloace banesti in marime de 2% din cheltuiclile pentru retribuirea muncii
salariatilor, In scopul instruirii angajatilor, cu privire la securitatea si sdnatatea in munca.

(3) asigura salariatilor care activeaza in conditii nocive cu mijloace individuale de protectie, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

(4) organiza la cererea salariatilor asigurarea acestora pentru cazuri de accident la locul de munca.
Salariatii care urmeaza sa fie asigurati cu sumele de asigurare vor fi concretizate in contractele
colective de munca ale unitatii.

(5) stabili imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea masurilor de securitate si
sandtate in munca.

(6) organiza examinarea medicala periodica a angajatilor pe parcursul valabilitatii contractului de
munca, in corespundere cu modul stabilit de organele ocrotirii sdnatatii.

(7) asigura transferarea taxelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala.

Articolul 48

Inspectia Muncii a Sindicatelor, care isi desfasoara activitatea In conformitate cu art.386 al Codului
Muncii si Regulamentul respectiv, exercita controlul asupra respectarii legislatiei muncii si altor acte
normative in domeniul muncii in toate institutiile educationale, unde sunt organizatii sindicale din
cadrul Sindicatului ,,Viitorul”.

Capitolul VI. GARANTIILE DE ACTIVITATE ALE ORGANELOR SINDICALE

Articolul 49

Angajatorul garanteaza urmatoarele:

(1) respectarea strictda a drepturilor sindicatului, prevazute de Legea Sindicatelor, Codului Muncii, cat
si Statutul Sindicatului ,,Viitorul”, altor acte normative in vigoare;

(2) incasarea cotizatiilor de membru de sindicat prin intermediul contabilitatilor institutionale si
transferul lor Sindicatului ,,Viitorul”, la cererea membrului de sindicat;

(3) asigurarea gratuitd a conditiilor pentru activitatea organului sindical, din unitate, conform
prevederilor art.390 al Codului muncii;

(4) respectarea drepturilor si garantiilor persoanelor salariate, alese in organele sindicale elective,
acordand-le saptimanal patru ore platite pentru indeplinirea functiilor sale. In caz de imposibilitate a
platii acestor zile, de acordat 4 zile platite la urmatorul concediu;

(5) acordarea concediului de odihnd anual suplimentar cu durata de cinci zile
calendaristice,conducatorilor organizatiilor sindicale primare;

(6) acordarea sindicatului informatiile necesare ce tin de activitatea social —economica a unitatii si cu
privire la respectarea actelor normative ce contin norme a dreptului muncii;
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(7) sa elibereze de la locul de munca de baza participantii la adunarile sindicale, la seminare,
conferinte si congrese convocate de sindicate, la invatdmantul sindical, pe durata acestora, cu
mentinerea salariului mediu.

(8) sa nu aplice sanctiuni angajatilor alesi in organele sindicale fara acordul preliminar scris al
organelor sindicale ai caror membri sant;

(9) sa nu permita concedierea din initiativa angajatorului a persoanelor alese in organele sindicale fara
acordul preliminar scris al organelor respective;

(10)sa acorde salariatilor al caror contract individual de munca este suspendat in legatura cu alegerea
lor in functii elective in organele sindicale, dupa expirarea mandatului, locul de munca anterior, iar n
lipsa acestuia — un alt loc de munca (functie) echivalent.

(11)sa aloce 0,15% din fondul de salarii a muncii pentru utilizarea lor in scopurile stabilite in
contractul colectiv de munca si a activitatilor cultural-sportive;

(12) sa acorde acces liber al reprezentantilor sindicatului in unitatile subordonate si subdiviziunile lor in
scopul realizarii sarcinilor statutare.

(13)puna gratuit la dispozitia organelor sindicale cladirile, incaperile, amenajarile si alte obiecte de
menire social - culturald, aflate la balanta unitatii, pentru organizarea si desfasurarea activitatilor
cultural-sportive ale membrilor de sindicat.

(14)sa achite plata pentru transport, cazare si alimentatie a participantilor la Spartachiada, Festival si
concursuri, desfasurate de comun cu Sindicatul.

sd garanteze §i sd asigure retribuirea muncii conducatorului organului sindical, eliberat de la locul de
muncd de baza, conform prevederilor art.388 pct.(3) si 390 pct.(4) ale Codului Muncii al Republicii
Moldova.

Capitolul VII. DISPOZITII FINALE
Articolul 50
Partile au convenit, ca fiecare are dreptul de a solicita indeplinirea intocmai a prezentei Conventii.

Articolul 51

Controlul realizérii prevederilor prezentei Conventii 1i revine Comisiei ramurale pentru consultéri
si negocieri colective, urmand ca 1n caz de necesitate, rezultatele controlului sa fie examinate la
sedintele comune ale organelor de conducere a Partilor.

Articolul 52

Partile confirmd ca vor discuta situatiile de interes reciproc care vor aparea in perioada actiunii
prezentei Conventii, vor initia negocieri in vederea preintampindrii §i solutiondrii unor eventuale litigii
individuale si conflicte colective de munca.
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Articolul 53

(1) Partile, dupa caz, vor initia negocierile colective pentru modificarea si completarea prezentei
Conventii, precum si elaborarea si incheierea unei noi Conventii, dar nu mai tarziu decat trei luni
inainte de expirarea termenului de actiune a prezentei Conventii.

(2) La expirarea termenului Conventiei, aceasta continud sa-si produca efectele pana la momentul
incheierii unei noi Conventii sau pana cand partile nu vor decide asupra prelungirii acesteia.

Articolul 54
Anexele sunt parte integra a prezentei Conventii colective.

Articolul 55
Prezenta Conventie intra 1n vigoare la data semnarii.

Ministru al Educatiei, Presedintele
Culturii si Cercetarii Sindicatului Angajatilor
al Republicii Moldova din Invatimant si Educatie

“5”_ mai 2021
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Anexa nr.1

la Conventia Colectiva
(nivel de ramura) pentru anii 2021 — 2026

Lista profesiilor

pentru care se permite durata zilnica a timpului de munca de 12 ore,
urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 ore

Nr. | Nr. grupei de baza Denumirea grupei de baza sau a ocupatiei
sau codul ocupatiei

1. 5120 Bucatar

2. 818206 Operator 1n sala de cazane

3. 313106 Masinist la cazane

4. 912104 Camerista, lenjereasa, femeie de serviciu

5. 962403 Fochist

6. 962911 Portar

7. 933306 Hamal

8. 962908 Paznic (portar)

9. 311313 Tehnician-electrician

10. | 311402 Dispecer la telecomunicatii

11. | 432201 Dispecer

12. | 311605 Laborant la analiza chimica

13. | 432103 Magazioner

14. | 515302 Intendant imobil

15. | 532104 Infirmier / infirmiera

16. | 962902 Garderobier

17. ]962919 Usier

18. | 834305 Liftier

19. | 962916 Supraveghetor noapte (invatamant)

20. | 313103 Masinist (fochist) in sala de cazane

Ministru al Educatiei,
Culturii si Cercetarii
al Republicii Moldova

Lilia POGOLS A§/ R

Presedintele
Sindicatului Angajatilor
din Invatimant si Educatie
»VIITORUL”

0027
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Durata concediului de odihna anual
al salariatilor din sistemul educational

Anexa nr.2
la Conventia colectiva,
nivel de ramurd, pentru anii 2021-2026

Denumirea institutiei si functiei

Concediu de
baza / zile
calendaristice

Concediu
suplimentar/ zile
calendaristice

1.Cresa, gradinita de copii, centru comunitar de
educatie timpurie

Director, educator, cadru didactic de sprijin, conducator
muzical, logoped, psiholog, psihopedagog, metodist,
surdopedagog, tiflopedagog, oligofrenopedagog

42

Institutiile prescolare cu regim special, grupe cu
regim special (in gradinite), director, director adjunct,
psiholog, educator, educator-metodist, conducator
muzical, conducator de culturd fizica, surdopedagog,
defectolog, logoped, tiflopedagog oligofrenopedagog

62

1. Scoala  primaria, gimnaziu, liceu, scoala
profesionald, colegiu, centru de excelenta, institutie
speciala, scoala auxiliara

Director, director adjunct (activitate didactica, de
instruire si educatie, de producere), sef sectie, invatator,
profesor, cadru didactic de sprijin, asistent didactic,
logoped, psiholog, psihopedagog, conducétor de cerc,
pedagog social, educator, maistru-instructor, instructor,
maistru, metodist, sef cabinet logopedic, surdo(tiflo)
oligofrenopedagog, conducdtor muzical, dirijor cor,
dirijor orchestra

62

2. Institutiile extrascolare si de sport (scoala
sportivd, centru de creatie, club sportiv Centrul
Republican pentru Copii si Tineret si Centrul National
de Educatie prin Arta)

Director, director adjunct, sef sectie, profesor,
conducator artistic, conducator de cerc, maistru-
instructor, dirijor, maestru de cor, maestru de balet,
maestru de concert, regizor, acompaniator, conducator
artistic, psiholog, metodist, antrenor-instructor, antrenor

28

14

3.Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica,
Serviciul local de asistenta psihopedagogica

a) Director, seful Serviciului, sef adjunct, sef sectie

28

14

b) psiholog, psihopedagog, Psihopedagog special,
pedagog, logoped

62
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c) Kinetoterapeut 28 7
4. Organul local de specialitate in domeniul
invatamantului
Director, director adjunct, inspector, specialist, in cazul
in care vechimea in serviciul public depaseste 5 ani, 10 35
ani, 15 ani concediul de odihna platit se mareste
respectiv cu 3, 5, 7 zile calendaristice
specialist (personal contractual) 42
5. Personal didactic auxiliar, personal nedidactic
(administrativ gospodiresc, auxiliar si de deservire)
Director sef al bibliotecii, adjunctului lui, bibliotecar, 28 7
bibliograf, bibliograf principal, sef de oficiu, metodist,
custode de fonduri, sef de filmoteca, fonoteca
Metodist, metodist curator 28 7
Coordonator, redactor-sef, redactor, reporter, corector 28 7
Jurist, jurist consultant 28 7
Acompaniator 28 7
Inspector de toate tipurile 28 7
Sef d(_a laborator, laborant de toate tipurile, laborant 28 7
superior
Director adjunct pe gospodarie, sef de gospodarie, sef al 28 7
subdiviziunii, specialist
Contabil-sef, adjunctul lui, contabil, contabil superior,
contabil coordonator, economist statistician, economist, 28 7
casier contabil, statistician, normator, casier
Inspector extrascolar, instructor animator, informatician 28 7
Dactilografa, secretar dactilografa, secretara
stenografista, stenografista, translator, operator, 28 7
specialist la biroul de multiplicare, secretar grefier,
grefier, secretar-referent
Masinist pentru spalarea hainelor 28
Maestru de balet, de cor, de ansamblu de scena, maistru,
maistru pentru confectionarea si reparatia mobilet,

. ! S > N . 28 7
maistru al atelierului, maistru de instruire, maistru-sef al
atelierului
Metrolog 28 7
Conducator artistic (de ansamblu muzical, de dans, de 28 7
cerc, etc.)
Lucrdtor pentru deservirea si reparatia curentd a cladirii 28
Dispecer, expeditor 28 7
Garderobier 28
Fochist, operator in sala de cazane 28
Sobar 28
Ingrijitor cladirii, ingrijitor inciiperi de serviciu, 28 7
femeie de serviciu
Cusatoreasa (reparatia hainelor) 28
Maturator 28
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Spalatoreasd, baiag

28

Paznic (portar) 28

Usier 28

Lucrétor auxiliar 28

Lenjereasa 28 7
Camerista 28
Cizmar-confectioner incaltaminte la comanda, cizmar- 8

reparator incaltaminte

Cazangiu 28

Infirmiera 28

Medic-sef, medic, felcer, asistent medical, sorda medicala, 28 7
masor, kinetoterapeut

Sef cancelarie, arhiva, arhivar 28 7
Vizitiu 28

Gradinar — livadar (cultivator de legume si fructe) 28

Magaziner depozit de substante chimice, magaziner sectia

comert si desfacere, sef depozit, sef-adjunct, depozitar, 28 7
agent de aprovizionare

Costumier 28

Administrator 28 7
Parchetar 28

Sef de birou, cabinet, serviciu, atelier 28 7
Consultant principal 28 7
Sef de observator astrofizic, inginer pentru deservirea 28 7
telescopului

Fotolaborant, fotograf 28 7
Decorator 28 7
Pictor 28 7
Zugrav 28

Legator, poligrafist, taietor de hartie 28

Director de muzeu 28 7
Sef bazd de odihnd, sportiva 28 7
Director casa de cultura 28 7
Electrician radist, lucrator de sceni 28 7
Programator 28 7
Intendent, seful caminului, administrator de patrimoniu, 28 7
intendent imobil

Inginer de toate specialitatile, inginer-sef, inginer- 28 7
programator

Electrician, lucrator tehnic 28

Operator tehnic, operator 28

Mester-acordor de instrumente muzicale 28 7
Bucatar-sef 28 7
Bucatar, bucatar auxiliar, spalator vesela 28

Lucrator pentru deservirea si reparatia curentd a cladiri —

lacdtus - instalator tehnicd sanitara, lacatus-reparator,

dulgher, instalator electric (reparatia si intretinerea 28

utilajului electric), maistru reparatii

Agronom 28 7
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Frizer 28
Tehnician 28
Conducitor auto, sofer, sef parc de masini 28 7
Conducator de scuter 28 7
Lemnar, tamplar 28
Tehnician pentru deservirea si reparatia mijloacelor
L i ’ 28 7
tehnice didactice
Zootehnician 28 7
Medic veterinar 28 7
Mecanic 28
Dadaca, ajutor de educator 28 7
Asistentul educatorului 28 7
Ministru al Educatiei, Presedintele

Culturii si Cercetarii
al Republicii Moldova

Sindicatului Angajatilor
din Invatimant si Educatie

» 7

» VITTORUL” /
VY 1 5574 7
78 AL =

// 7 ol
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Anexa nr.3

la Conventia colectiva
pentru anii 2021-2026

Durata concediilor suplimentare platite pe motive familiale,
exprimate in zile lucratoare

In caz de:
- Casdtoria salariatului 3zile
- Casatoria copilului salariatului 3zile
- Infierea copilului 2 zile

Decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei,
copilului, buneilor, fratilor / surorilor

3 zile. In caz de necesitate de a se
deplasa peste 300 km — 5 zile

Parintilor care au copii in clasele I-1V

Cate o zi la inceputul si sfarsitul
anului de studii

- Incorporarea in randurile Armatei Nationale a 1zi
membrului familiei

- Jubileul / aniversarea salariatului (30, 40, 50, 60, |1 zi
70 ani)

- Atingerea varstei de pensionare 1zi

Tatal copilului nou-nascut

3 zile, in primele 56 de zile
calendaristice de la nasterea
copilului

Ministru al Educatiei,
Culturii si Cercetarii
al Republicii Moldova

Presedintele
Sindicatului Angajatilor
din Invatimant si Educatie
«Q,BUL”//

e

Y8,

2
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Anexa nr.4

la Conventia Colectiva,
pentru anii 2021 - 2026

LISTA-TIP

a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele,

vatimatoare si deosebit de vatiméitoare din institutiile de invatamant, institutiile de
cercetare si dezvoltare, pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare

Capitolul 1
Nr Cod Denumirea lucririlor si/sau locurilor de munca
d/o
K.73. A. Lucrari cu conditii de munca grele si vaitamatoare
1. K.73.A.001 Aplicarea invelisurilor de peliculd, executarea proceselor de afanare si decapare a
materialelor si platilor ceramice si a semiconductoarelor
2. |K.73.A.002 Aplicarea manuala pe suprafata a solutiei de tencuiald, driscuirea manuala a suprafetei
3. |K.73.A.003 Asigurarea si efectuarea lectiilor in bazinele de inot inchis
4. |K.73.A.004 Cercetarea si confectionarea aliajelor speciale din prafuri refractoare (greu fuzibile):
carbide, silicide, boride, fosfide si altor articole fabricate pe baza de metale rare
5. |K.73.A.005 Confectionarea negativelor si diapozitivelor si confectionarea complexa a cliseelor
6. |K.73.A.006 Confectionarea si prelucrarea copiilor si formelor de tipar pentru toate tipurile de tipar
7. |K.73.A.007 Confectionarea si vulcanizarea compozitiilor elastomerice si din latex; lucrarile cu
cleiuri, cauciucuri si alti compusi adezivi cu utilizarea substantelor chimice cu gradul 2-
4 de pericol
8. |K.73.A.008 Corectarea, paginarea si montarea negativelor si a diapozitivelor
9. |K.73.A.009 Dereticarea incaperilor in care se executa lucrari prevazute in compartimentul A al
prezentei Liste-tip
10. [K.73.A.010 Deservirea cuptoarelor tehnologice functionand cu combustibil lichid si solid
11. [K.73.A.011 Deservirea instalatiilor din cazangeriile care utilizeaza carbunele si pacura, a fantanilor
si retelelor de canalizare
12. [K.73.A.012 Deservirea instalatiilor frigorifere ce functioneaza cu amoniac, clor si alti agenti pe
baza de substante chimice cu gradul 2-4 de pericol
13.|K.73.A.013 Deservirea instalatiilor retelelor termice “Boyler” in sectii (ateliere), cazangerii
14.|K.73.A.014 Deservirea mijloacelor de masurare, a elementelor sistemelor de control si dirijare (a
instalatiilor si reglatoarelor automate, a instalatiilor de protectie tehnologica, de blocaj
al semnalizarii etc.) In sectii (ateliere), cazangerii, camere de alimentare cu combustibil
15.|K.73.A.016 Difuzarea adausurilor in materialele semiconductoare cu utilizarea difuzantilor gazosi,
lichizi si solizi
16. [K.73.A.017 Efectuarea lucrarilor de analiza, sinteza, prelucrare, ambalare, turnare a operatiilor de
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incarcare-descarcare etc. cu utilizarea substantelor chimice si nocive cu gradul 2-4 de
pericol

17.|K.73.A.018 Efectuarea lucrarilor la microscoape cu surse ultraviolete de lumina

18. [K.73.A.019 Elaborarea si confectionarea probelor experimentale ale noilor materiale de constructie
si a semifabricatelor cu utilizarea substantelor chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol

19.|K.73.A.020 Exploatarea i reparatia utilajului cu utilizarea substantelor chimice nocive cu gradul 2-
4 de pericol

20. |K.73.A.023 Incarcarea acumulatoarelor

21. |K.73.A.024 Lucrérile cu granitul (cioplirea, fetuirea, polizarea) la prelucrarea granitului, a marmurii
si a altor materiale organice si neorganice

22. [K.73.A.025 Lucrarile cu utilizarea reactivelor chimice si cu depozitarea (pastrarea) lor

23. |K.73.A.026 Lucrarile cu utilizarea substantelor chimice toxice

24.|K.73.A.027 Lucrarile de clorare a apei, de pregatire a solutiilor dezinfectante si utilizarea lor

25.|K.73.A.028 Lucraérile de montaj radio cu utilizarea canifoliului si ferului clorat

26. |K.73.A.030 Lucrérile de fetuire cu utilizarea acizilor, a rasinilor epoxidice si sintetice de alte tipuri,
continand substante chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol, precum si a masticului pe
baza asfaltata si bituminoasa

27.|K.73.A.031 Lucrarile de Ingrijire a copiilor in conditiile lipsei de apeducte, a canalizatiei; de
organizare a regimului de alimentare in lipsa mijloacelor de mecanizare

28. |K.73.A.032 Lucrdrile de pregatire a cliseelor si formelor de tipar adanc

29. |K.73.A.033 Lucrdrile de pregatire a formelor pentru tipar si la masini de imprimat de orice tip

30. |K.73.A.034 Lucrdrile de reglare manuala la repararea benelor si altor detalii ale automobilelor cu
aplicarea abrazivelor

31. |K.73.A.036 Lucrarile de stingere a varului, inclusiv lucrarile experimentale in afara incaperilor

32. |K.73.A.038 Lucrarile legate de spalatul manual al veselei, al utilajului tehnologic cu utilizarea
acizilor, alcaliilor si altor substante chimice

33. |K.73.A.039 Lucrérile manuale de incarcare-descércare

34.|K.73.A.040 Lucrdrile pentru obtinerea imprimarilor de proba si a formelor tiparului plat, tiparirea
lucrarilor cu un tiraj redus

35. |K.73.A.041 Lucrarile pentru spdlatul manual al rufelor cu utilizarea dezinfectantilor si a
detergentilor sintetici

36. |K.73.A.042 Lucrérile reprografice la aparate de copiere cu lumina si alte aparate de multiplicare

37.|K.73.A.043 Lucrul cu aliajul tipografic

38. [K.73.A.044 Lucrul cu culturi vii (inclusiv in laboratoare)

39. [K.73.A.045 Lucrul cu plitele fierbinti, la role si cuptoare de copt si prajit

40. |K.73.A.046 Lucrul de faltuire a productiei tiparite

41.|K.73.A.047 Lucrul in depozitele de carti ale bibliotecilor institutiilor de invatamant, publice si in

arhive
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42.|K.73.A.048 Lucrul in institutiile de tratament si Tnvatamant pentru copiii cu dereglari ale sistemului
nervos central, ale aparatului locomotor, cu tuberculoza si cu boli spinale si arsuri

43. [K.73.A.050 Lucrul la maginile linotip si cele tipografice

44. [K.73.A.051 Lucrul la monitoarele masinilor electrice de calcul, computere, aparate de multiplicare

45, |K.73.A.052 Lustruirea articolelor cu utilizarea cercurilor de pasla, bumbac etc., precum si cu
utilizarea panzei abrazive (glaspapirului)

46. |K.73.A.056 Prelucrarea materialelor fotografice si cinematografice color, a materialelor de filmare
aeriand si cosmica, lucrdrile legate de suprasolicitarea vederii la alcatuirea hartilor si
planurilor geografice, topografice si tematice generale

47.|K.73.A.057 Prelucrarea metalului prin taiere la agregate pentru prelucrarea metalelor cu incalzirea
concomitenta a fabricatelor cu plasma (prelucrarea plasmo mecanica) si laser

48. [K.73.A.58 Prelucrarea prin taiere a aliajelor din plumb si cositor si a grafitului

49. [K.73.A.059 Prelucrarea termica in cazi si cuptoare

50. |K.73.A.063 Sudarea detaliilor si articolelor (aliajului de lipit din plumb si cositor, cadmiu, indiu)

51. |K.73.A.066 Transportarea si turnarea masei de talas si ciment in forme

52.|DA.15.A.200 Curatirea sacilor fosti 1n uz

53.|DA.15.A.201 Deservirea transportului nemecanizat

54.|DA.15.A.202 Fierberea materiei prime si a produselor 1n cazane de fiert deschise cu incarcarea si
descarcarea manuala a pastei din fierbatoare

55. |DA.15.A.205 Incarcarea si descircarea manuala a cuptoarelor pentru biscuiti si a cuptoarelor
intermitente

56. |DE.22.A.007 Confectionarea negativelor si a diapozitivelor in sectiile de forme

57.|DE.22.A.017 Executarea lucrarilor de pregatire (triturare, corectare), alcatuire a vopselelor pentru
imprimarea tirajului, care contin compusi din plumb sau crom, coloranti de anilind,
benzen, xilen, toluen

58. |DE.22.A.024 Lécuirea si gumarea la masini a tipariturilor

59. |DE.22.A.033 Lucrari de peliculare la masini a tipariturilor si copertelor

60. |DJ.28.A.009 Ascutirea sculelor la discuri abrazive in procedeu uscat

61.|E.40.A.021 Reparatia conductelor termice si a instalatiilor retelelor termice

62. |E.40.A.026 Deservirea utilajului la centralele termice in sectiile de pregatire a prafului si la livrarea
combustibilului

63. |E.40.A.030 Lucrari de curatire a cazanelor de incélzit apa si a cazanelor de abur

64.|E.40.A.034 Transportarea manuald a combustibilului in cazangerii si pregatirea lui pentru ardere

65. |E.41.A.009 Deservirea, reparatia radiatoarelor (lipirea si spoirea)

66. [E.41.A.011 Efectuarea lucrarilor la descarcarea coagulantilor, lucrari de acoperire

67.|E.41.A.015 Inspectarea si revizia tehnicd a retelelor de alimentare cu apa si canalizare si a

instalatiilor acestora
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68. |E.41.A.017 Lucrari de remediere si reconstructie la deservirea retelelor si instalatiilor de alimentare
cu apa si canalizare

69. |E.41.A.025 Spalarea manuala a salopetelor

70. |F.45.A.020 Lucrari de zugravire cu aplicarea lacului de asfalt si a lacului cu uscare in cuptor in
incaperi inchise, cu aplicarea nitrocolorantilor si lacurilor care contin benzen, toluen,
alcooluri compuse si alte substante chimice vatamatoare, precum si pregatirea
componentelor pentru aceste vopsele

71.|F.45.A.033 Stingerea varului

72.[H.55.A.001 Brutar, cofetar si muncitori ocupati nemijlocit la cuptoarele pentru prepararea
produselor de cofetarie si la cuptoarele electrice

73.|H.55.A.002 Bucatar ocupat la prepararea termica a bucatelor

74.|H.55.A.006 Magazioner si muncitori ce efectueaza pastrarea produselor alimentare in camere
frigorifice

75.|H.55.A.010 Muncitori la bucatarie ce efectueaza transarea si filetarea carnii, pestelui: curatarea si
taierea cepeli, parlirea pasarilor

76.|N.85.A.002 Case internat psihoneurologice si case internat pentru copii cu defecte in dezvoltarea
mintala

77.|N.85.A.005 Centre, scoli, sanatorii, sectii si alte subdiviziuni de plasament si reabilitare, instruire
pentru copii cu afectiuni ale sistemului central nervos si dereglari ale aparatului
locomotor si alte defecte ale dezvoltarii fizice, cu tulburdri de vorbire si de vedere,
surdomuti etc.

78.|N.85.A.024 Spitale (sectii), dispensare, laboratoare (grupuri de specialisti), case de copii, crese si
gradinite, scoli-internate, sanatorii etc., in care personalul medical, specialistii de alte
profesii, muncitorii sint antrenati in deservirea bolnavilor de tuberculoza si
ftiziopneumologie

79.10.93. A.015 Completarea loturilor de productie de lenjerie murdara si trierea ei

80.(0.93. A.016 Intinderea manuala a lenjeriei in sectiile (sectoarele) de uscare

81.10.93. A.017 Pregatirea solutiilor de spalare

82.10.93. A.018 Repararea si Intretinerea utilajului electric si tehnologic 1n spaldtorii

83.10.93. A.019 Spalatul lenjeriei la masini de spalat (cu exceptia masinilor automate cu comanda
programata) cu utilizarea detergentilor si preparatelor chimice

84.10.93. A.021 Stoarcerea lenjeriei in centrifuge

B. Lucrari cu conditii de munca deosebit de grele si deosebit de vatamatoare

85. |K.73.B.001 Dereticarea incadperilor unde au loc lucrari prevazute in compartimentul B al prezentei
Liste-tip

86. [K.73.B.002 Dozimetria radiatiei laserului

87.|K.73.B.003 Efectuarea lucrarilor cu utilizarea suprafetei deschise a mercurului: polarografia,
titrarea amperometricd, electroliza preparativa de catozi de mercur etc., repararea
dispozitivelor umplute cu mercur

88. |[K.73.B.004 Lucrarile cu instalatiile dispozitive radioizotopice stationare si portative
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89. |[K.73.B.006 Lucrarile cu utilizarea substantelor radioactive neacoperite (prelucrarea, pastrarea,
ambalarea, transportarea etc.)

90. |K.73.B.007 Lucriérile cu utilizarea substantelor toxice de gradul I de pericol, inclusiv a substantelor
cu proprietati cancerigene, mutagene, fibrogene etc.

91.|K.73.B.008 Lucrarile de efectuare a controlului radiometric

92.|K.73.B.010 Lucrarile de selectare a probelor contindnd substante radioactive, analiza lor

93. [K.73.B.011 Lucrul in laboratoarele toxicologice cu substante toxice

94.1K.73.B.013 Sfredelirea manuala in locurile de accesibilitate redusa a orificiilor (santurilor, niselor)
in constructiile de beton armat, spargerea manuala a constructiilor din beton si beton
armat

95.|K.73.B.014 Verificarea si gradarea instalatiilor, dispozitivelor si aparatajului cu utilizarea surselor
de radiatie ionizate

NOTA: 1. Lista-tip este alcituiti in conformitate cu prevederile Hotararilor Guvernului Republicii
Moldova nr.1487 din 31.12.2004 “Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrarilor si locurilor de munca
cu conditii grele si deosebit de grele, vatdmatoare si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor 1i
se stabilesc sporuri de compensare”, nr.1223 din 9 noiembrie 2004 “Privind aprobarea
Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de muncd vatamatoare, activitatea carora acorda
dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit si durata zilei de munca redusa a personalului
medico-sanitar”, nr.1335 din 10.10.2002 “Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea
conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru
munca prestata in conditii nefavorabile”.

2. In cazul cand o anumiti lucrare nu este indicatd in prezenta Listi-tip, compensarile
necesare se acordd conform Listei-tip, aprobate prin Hotardrea Guvernului Republicii Moldova
nr.1487 din 31 decembrie 2004.

3. Pozitia ,,K.73.A.051 lucrul la monitoarele masinilor electrice de calcul si computere,
aparate de multiplicare” se refera doar la muncitorii si specialistii, obligatiunile functionale ale carora
prevad lucrul permanent si direct cu aceste dispozitive (operator introducere, validare si prelucrare
date, operator la calculatoare si calculatoare electronice; operator in sistemul editorial computerizat;
operator lucrdri cu programa ,,Redactor” si programe similare; programator; inginer de sistem in
informaticd) si nu se refera la specialistii din alte domenii de activitate, care utilizeaza computerul doar
ca instrument auxiliar.
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Capitolul 11
Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii
de munca vatamitoare, activitatea cirora acorda dreptul la concediu
de odihna anual suplimentar platit si durata zilei de munca redusa
a personalului medico-sanitar

(Hotararea Guvernului Republicii Moldova, nr. 1223 din 09.11.2004)

Durata concediului Durata zilnica redusa a
Nr. | Denumirea unititilor, subdiviziunilor, . . . | timpului de munca in
.e . Dee suplimentar in zile C e A «
d/o | profesiilor si functiilor ot saptimana de munci de
> ; calendaristice R <
cinci zile lucratoare (ore)
1. 2. 3. 4,

Unitati (saloane, cabinete) ale asistentei sociale, scoli (clase), scoli-internat (grupe), crese,
gradinite (grupe), case (grupe), centre de plasament si reabilitare pentru copii cu dificultati
cerebrale si mintale.

1. | Conducator si adjunct de institutie. 14 8
9 Medic, personal medical mediu, inclusiv asistentele 18 7
" | medicale sefe, personal medical inferior.
3. | Psiholog, asistent social 11 7
4 Personal pentru deservirea bolnavilor (bufetier, 18 7
" | ospatar, baias, ingrijitor al Incaperilor, dadaca).
5. | Sora-economa, responsabila de lenjerie. 14 7
6. | Garderobier 7
7. | Sef al practicii de producere 7 7
8 Instructori: in munca, ergoterapie, instruire in 18
" | producere, organizator cultural, acompaniator. 7
Conducator muzical (lucrator) educator, conducator
9. o . S 18 7
al cercurilor institutiilor de asistentd sociala.
10. | Infirmiera 7 7
11. | Metodist de gimnasticd curativa 18 7
12. | Frizer 11 7
13. | Bibliotecar 11 7
14. | Salariati ai contabilitatii 7
Muncitori: montor, operator, lacatus, sudor, sofer,
15. | bucitar, care lucreaza permanent la plita, 7
tractorist, vulcanizator, ingrijitor al teritoriului.
Medic, personal medical mediu si inferior din
16 unitati (saloane, cabinete) medico-sanitare, 7 F
" | asistentd sociala si Tnvatdimant pentru copii cu
handicap fard dereglari mintale.
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Culturii si Cercetarii
al Republicii Moldova

TEAT
% Cap e

Lilia POGOLSAS

= -
~
y

{
B

7 é@?’x
2 \¥

Sindicatului Angajatilor
din Invatamant si Educatie
TORUL” ~

07

”

25




Anexa nr.5

la Conventia Colectiva,
pentru anii 2021 - 2026

REGULAMENTUL - CADRU
cu privire la premierea salariatilor din invatamant si acordarea ajutorului material

Capitolul |
Dispozitii generale

1. Regulamentul este elaborat in baza Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, nr.270 / 2018 si Hotararii Guvernului Republicii Moldova privind conditiile de salarizare a
personalului din institutiile de invatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-
economica, nr.1234 / 2018.

2. Prezentul Regulament stabileste modul de premiere al salariatilor din institutiile
educationale (unitati).

3. Pentru premierea salariatilor titulari si a cumularzilor din unitati se utilizeaza mijloacele
economisite din contul retribuirii muncii, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare (premii
unice). Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare In marime de
pana la 50% din salariile de baza ale angajatilor.

4. Plata premiilor se efectucaza anual, in baza hotararii comune a administratiei si comitetului
sindical, ca reprezentant al salariatilor. Stimularea muncii conducatorilor unitatilor se stabileste de
catre organul ierarhic superior.

5. Stimularea muncii personalului se efectueaza in scopul cointeresarii salariatilor in sporirea
eficientei si calitdtii muncii, gradului de pregatire profesionald, aplicdrii in munca a rezultatelor
stiintifice, a metodelor avansate de lucru, precum si pentru efectuarea unor lucrari de importantd
majora.

6. Premiile se acorda proportional timpului efectiv lucrat si se planifica in buget.

Capitolul 1
Conditiile de premiere
1. Premierea se efectueaza conform totalurilor trimestriale, semestriale sau anuale de
activitate a unitatii, tinandu-se cont de urmatoarele criterii:
1.1 absenta reclamatiilor intemeiate asupra activitdtii profesionale din partea conducatorilor,
parintilor, studentilor, elevilor;
1.2 realizarea cadrului curricular al disciplinei, planului de lucru etc.;
1.3 introducerea si utilizarea in mod optim a diversitatii resurselor de invatare;
1.4 elaborarea si gestionarea proiectelor educationale, elaborarea si editarea manualelor,
lucrarilor, ghidurilor metodologice, suporturilor de curs etc.;
1.5 dezvoltarea autoperfectionarii in vederea asigurarii performantei profesionale;

2. Premiul poate fi redus sau anulat salariatilor in caz de:

2.1. desfasurare a activitatii profesionale ineficiente;

2.2. incélcare a disciplinei de munca cu aplicarea sanctiunii disciplinare;

2.3. comitere de catre cadrul didactic a unei fapte imorale, incompatibile cu functia detinuta
(abuz si neglijare a copiilor, elevilor si studentilor, implicarea lor in actiuni politice);

2.4. incalcare grava, repetata pe parcursul unui an, a Statutului unitatii.
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Capitolul 11
Ajutorul material

1. Ajutorul material din contul organului sindical se acorda membrilor de sindicat, in caz de:
- tratament costisitor si indelungat;
dezabilitate;
situatie materiala grava;
deces sau decesul rudelor de gradul I;
- calamitati naturale, incendii.
2. Drept temei pentru examinarea subiectului privind acordarea ajutorului material, servesc:
- cererea personala;
- adeverinta cu privire la daunele provocate de calamitate/incendiu,
- alte certificate si documente confirmatoare.
3. Marimea concreta a ajutorului material se stabileste de catre comitetul sindical. Angajatii din
invatamantul universitar pot beneficia de ajutor material in marimea unui fond de salariu mediu

4. Ajutorul material din contul organului sindical se acorda salariatilor - membri de sindicat, in
conformitate cu regulamentele aprobate de Sindicat.

Capitolul IV
Dispozitii finale
1. Conditiile concrete de stimulare a muncii salariatilor se stabilesc in regulamentul aprobat la
nivel de unitate.
2. Litigiile aparute in procesul acordarii premiilor se solutioneaza in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Ministru al Educatiei, Presedintele
Culturii si Cercetarii Sindicatului Angajatilor
al Republicii Moldova din Invatamant si Educatie
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