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Договаривающиеся стороны (называемые далее «Стороны»)
· Министерство Внутренних Дел, называемое далее МВД;

· Федерация Профсоюзов Молдовы ”SINDLEX”, правопреемник Профсоюза «Демнитате» и Профсоюза  ”SindMAI”, называемая в дальнейшем «Федерация», 
используя права, гарантированные соответствующими cт.6 Европейской Социальной Хартии, ст.42 Конституции Республики Молдова, Законом о профсоюзах №1129-XIV от 07.07.2000, Трудовым кодексом РМ 154-XV от 28.03.2003, заключают настоящее Коллективное соглашение на отраслевом уровне для структур, дествующих на основе Закона о полиции и статусе полицейского  №320 от 27.12.2012, Закона о Службе гражданской защиты и чрезвычайных ситуаций № 93- XVI от 05.04.2007, Закона о войсках карабинеров (внутренних войсках) Министерства Внутренних Дел №.806-XII din 12.12.91, Закона о Пограничной полиции №283 от 28.12.2011, Закона о государственной должности и статусе государственного служащего N 158-XVI  от  04.07.2008 со всеми дополнениями и изменениями, а также другими юридическими и нормативными актами, действующими на сегодняшний день.

ГЛАВА I. I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Ст. 1

Коллективное соглашение (далее Соглашение) это юридический документ, регламентирующий социальные отношения, включающие условия труда, заработной платы, гарантий Профсоюзам, в т.ч. и взаимные обязательства партнеров.

1) Стороны, подписавшие настоящее Коллективное соглашение, признают и подтверждают, что они являются равноправными и независимыми партнерами в переговорах по настоящему Коллективному соглашению и обязуются соблюдать полностью принятые ими обязательства.

2) МВД признает свободу создания профессиональных союзов, согласно Международной конвенции, ратифицированной Республикой Молдовой, Конституции Республики Молдова, Закона о профсоюзах №1129-XIV от 07.07.2000 и других действующих нормативных и законодательных актов.
3) Настоящее Соглашение, согласно соответствующим Ст. 15 Закона о профсоюзах  №1129-XIV от 07.07.2000, Ст. 35 Трудового кодекса РМ 154-XV от 28.03.2003, включает положения и сроки об:
- оплате труда;

- условиях труда и охране труда;

- режиме работы и отдыха;

- курсах повышения профессиональной квалификации;

- развитию социального партнерства;

- других вопросов, определенных сторонами;

4) В случае, когда принимаются  другие условия, благоприятные для служащих, предусмотренные данным соглашением, они одобряются.
5) Стороны договорились, что в случаях, когда законодательство Республики Молдова или Международные Конвенции, к которым присоединилась Республика Молдова, устанавливают более благоприятные условия решения социально-экономических вопросов, чем предложенные данным Соглашением, тогда приоритет имеют те условия, которые предусматривают  законодательство и Международные Конвенции.

6) Гарантии и нормы, предусмотренные данным Соглашением –минимальные при заключении Коллективных трудовых договоров. В отраслевые Коллективные соглашения и/или Коллективные трудовые договоры могут быть включены более благоприятные условия, чем предусмотренные настоящим Соглашением.

7)  Настоящее Соглашение устанавливает, что профзоюзная деятельность независима от работодателя, и не подчиняется ему.  Запрещается любое вмешательство в профсоюзную деятельность, мешать реализации или ограничивать права профсоюзов.

Ст. 2
1) Условия данного Соглашения распространяются на всех служащих структур МВД – членов Профсоюза, которые функционируют согласно законам Закона о полиции и статусе полицейского  №320 от 27.12.2012, Закона о Службе гражданской защиты и чрезвычайных ситуаций № 93- XVI от 05.04.2007, Закона о войсках карабинеров (внутренних войсках) Министерства Внутренних Дел №.806-XII din 12.12.91, Закона о Пограничной полиции №283 от 28.12.2011, Закона о государственной должности и статусе государственного служащего N 158-XVI  от  04.07.2008, Трудового кодекса РМ 154-XV от 28.03.2003,  со всеми дополнениями и изменениями, а также другими юридическими и нормативными актами, действующими на сегодняшний день.
2) Настоящее Соглашение на отраслевом уровне включает права и обязанности МВД и Профсоюза об установке основных условий труда.
Ст. 3

1) Настоящее Соглашение содержит информацию составляющую важный общественный интерес на законном основании.

2) МВД доведёт до сведения всех своих работников подписание данного Соглашения и опубликует его текст на вебсайте МВД.
Ст. 4

Профсоюз участвует в разработке проектов программ, юридических и нормативных актов во всех случаях, инициированных или подписываемых МВД: об оплате труда, социального страхования, охране здоровья и других областей регламентирующих труд, социально-экономическое обеспечение и защиту прав служащих.

Ст. 5

МВД вместе с Федерацией, в течении 2010 года, будут обсуждать и подпишут Дополнительное соглашение о методах, с помощью которых МВД обеспечит условия работы территориальных профсоюзных объединений, согласно условиям Ст.35 Закона о профсоюзах  №1129-XIV от 07.07.2000.

ГЛАВА II. Оплата труда. Условия труда и охрана труда.
Ст. 6

1. Шкала зарплаты полицейских, воинского состава и командного состава МВД установлена Законом о заработной плате в бюджетном секторе № 355-XVI от 23.12.2005 со всеми последними изменениями и дополнениями, а также и другими нормативными актами, с условием, что они не ухудшат материальное положение служащих. 
2. При установке размеров заработной платы или надбавок, годовых и единовременных премий или материальной помощи в течение года запрещается любая форма дискриминации по критерию профсоюзного членства.
3. Показатели, условия, конкретные размеры премий, надбавок и др. стимулирования устанавливаются по согласованию с лидером профсоюза.
Ст. 7

1.
МВД обеспечивает своих служащих условиями труда, защищающих здоровье, включая физическое и психическое, испoльзуя законные соответствующие мероприятия по охране и оборудованию рабочих мест, включая и противопожарную безопасность.

2.
Стороны назначают уполномоченными одного или более работников, ответственных за охрану труда и предупреждающих возникновение профессиональных рисков в своих подразделениях, имеющих полномочия организации, координирования и контроля. Данные работники не должны ставиться в невыгодное положение на работе, вследствие проведения ими мероприятий по охране труда и предупреждению профессиональных рисков.
3.
Работники, в полномочия которых входят охрана труда и здоровья, обязаны организовывать и проводить инструктажи по защите и охране труда в соответствии с действующим законодательством, с соблюдением внутренних норм данной структуры. Инструктажи проводятся и индивидуально столько раз, сколько служащие меняют место работы. В данных случаях инструктажи проводятся до начала работы служащего на своем новом рабочем месте. После каждого такого инструктажа служащий получает и подписывает свод мер (фиша) по охране труда.
4.
В подразделениях, в которых работает более 300 служащих, МВД учреждает Службу по охране и гигиене труда и обеспечивает ее бесплатно материальными средствами по обеспечению санитарно-гигиенической защиты.
5. Работники получают медицинскую помощь и лечение (амбулаторное и стационарное) бесплатно в медицинском учреждении МВД. Если помощь не может быть обеспечена в медицинских учреждениях Министерства внутренних дел, она предоставляется в другом учреждении здравоохранения, с возмещением расходов, понесенных государственным бюджетом.
6. Инспекция труда Федерации Профсоюзов Молдовы "SINDLEX", действующие в рамках Ст.386 Трудового кодекса и Положения Федерации об Инспекции труда, осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства и других нормативных актов данной отрасли во всех подразделениях МВД, где есть профсоюзные организации.
Ст.8

Профсоюзная организация обязуется:

1. На основании условий cт.18 Закона о профсоюзах №1129-XIV от 07.07.2000, используя собственные ресурсы, ресурсы государственного социального страхования, работодателей,  публичных  властей и другие, в размерах,  предусмотренных для этих целей действующим законодательством для:
а) организации санаторно-курортного  лечения работников;   
b) отдыха   детей работников в летних лагерях и детских базах отдыха;

c) отдыха работников на базах отдыха;
d) организации культурно-спортивного отдыха работников;
е) проведения других мероприятий, установленных законодательством.
2. На оcновании условий cт. 21 Закона о профсоюзах №1129-XIV от 07.07.2000, обеспечивать юридическую помощь членам профсоюза и участвовать, в соответствии с законодательством, в разрешении индивидуальных или коллективных трудовых споров.
3. На оcновании cт. 27 Закона о профсоюзах №1129-XIV от 07.07.2000, создать фонды солидарности, безработицы, страхования, забастовочные,   страховые,   пенсионные,   инвестиционные,   культурно-просветительные,   фонды   обучения  и  подготовки  кадров   и   другие, необходимые для решения их уставных задач.

Ст. 9

1. Для улучшения условий труда и проведения необходимых мероприятий для этого на рабочем месте, стороны согласились со следующими требованиям:

а)  обеспечить сотрудников рабочим помещением в соответствии с установленными законом нормами о охране здоровья общества;

б)
комфортно и эргономично оборудовать рабочее место;

в)
обеспечить такие необходимые и достаточные уловия для рабочего места, как: освещенность, микроклимат, оптимальную для работы температуру в кабинетах, проветривание, периодичскую уборку помещений.
г)
оборудование необходимых социальных приложений к рабочему месту (раздевалок, санитарных узлов, столовых, специально оборудованных мест для курения и т.д.).
2) МВД обязуется, в соответствии с действующими нормативными актами, провести необходимые мероприятия по адаптированию рабочего графика согласно природным условиям, с случае экстремальных температур.

3) МВД обязано включать в свой бюджет фонд по улучшению условий на рабочем месте сотрудников.
Ст. 91 
Суммы надбавок за работу в неблагоприятных условиях, определяется в соответствии с Положением об оценке условий труда на рабочих местах и ​​применением списков работ, по которым может быть определена компенсация за работу в неблагоприятных условиях, утвержденного Постановлением Правительства nr.1335 от 10.10.2002.

1) МВД предоставит право Профсоюзам выполнять экспертизу условий труда работников с целью определения влияния неблагоприятных факторов на их здоровье.

2) МВД будет обеспечивать обязательное участие Профсоюза в работе Комиссии по исследованиям несчастных случаев и случаев заболевания профессиональными болезнями.

3) Работодатели будут информировать профсоюзы о несчастных случаях на производстве и обеспечат копиями докладов по их расследованию  (Постановление Правительства №1361 от 22.12.2005 Положение о порядке  расследования несчастных случаев на производстве).
Ст. 10

1) В случае несчастного случая на рабочем месте в стране или заграницей, служащий обеспечивается бесплатной медицинской помощью (протезами и медикаментами), расходы за это несет МВД, в рамках законодательства.

2) МВД обязано возмещать служащим, в соответствии с законом, материальные убытки, которые они понесли при исполнении своих служебных обязанностей.

3) МВД обязано соблюдать и исполнять условия cт.34 Закона о полиции и статусе полицейского №320 от 27.12.12, ст. 52 из Закона о Пограничной Полиции №283 от 28.12.2011, cт. 30 Закона о Службе гражданской защиты и чрезвычайных ситуаций № 93- XVI от 05.04.2007 и cт. 22 Закона о войсках карабинеров (внутренних войсках) Министерства Внутренних Дел №.806-XII din 12.12.91
Ст. 11

В случае смерти работника, члены его семьи, или лица которых он содержал имеют право на пенсию по случаю потери кормильца, получаемую ими в соответствие с данным правом, согласно действующему законодательству.

Ст. 12

1)
При исполнении своих служебных обязанностей, либо в связи со службой, по письменному заявлению, работник обеспечивается охраной закона с помощью специальных подразделений МВД. 

Работник, по заявлению, имеет право на бесплатную юридическую помощь от своего подразделения.

Ст. 13

1) В случае, когда на уровне подразделения, с результате реорганизации, ликвидируются какие-то посты или рабочие места, это делается в следующем порядке:

a) сокращения в первую очередь вакантных рабочих мест; 

b) расторжения индивидуального трудового договора в первую очередь с работниками, работающими по совместительству; 

c)  сокращение рабочих мест, занимаемых пенсионерами;


d)  сокращение рабочих мест по критериям, предусмотренных пунктом (2) cт.183 Трудового кодекса Республики Молдова.
2)
Данные критерии не ограничиваются и могут быть применены в пределах, установленных законом.

Ст. 14

1) Работник обеспечивается функцией соответствующей той, которую он занимал.

2) Работник, делeгируемый или командируемый на работу в другой населенный пункт, имеет право на возмещение расходов, предусмотренных законом (ежедневное командировочное пособие, транспортные расходы, квартирование и т.д.).

3) Работник, делегируемый для работы в еженедельные выходные дни или в праздники, обеспечивается компенсацией в виде свободного времени в запрограммированное рабочее время. Это происходит по письменному заявлению работника  и утверждению руководства подразделения,  подтвержденному подразделением в которое был командирован работник.
31)  Заработная плата в случае объединения двух профессий  (должностей) и исполнение служебных обязанностей временно отсутствующего работника начисляется в соответствие со ст. 156 Трудового Кодекса Республики Молдова.

4) Работник может отказаться от командирования его в другое подразделение, орган или учреждение в другой населенный пункт, если существует одно из следующих условий:
a) беременность работника, подтвержденная медицинской справкой;

b) воспитание в одиночку несовершеннолетнего ребенка;

c) состояние здоровья, подтвержденное медицинской справкой, не позволяющее быть командированным, переведенным или делeгированным в другой населенный пункт.
5)
Окончательный перевод на другое место работы может иметь место при наличии подтвержденного письменного заявления работника, с утверждением со стороны руководства данного подразделения, при условии соответствия образования и опыта работника для работы на данной должности.
Ст. 15
1) Обязанности работника должны быть предписаны в Описании работы.
2) Работник знакомится с описанием работы и подписывает его при устройстве на работу.

3) Работник имеет право отказаться в письменном виде выполнять распоряжение вышестоящего начальства, если данное распоряжение противоречит действующему законодательству.

4) Любая другая служебная обязанность, которая не описана в Описании работы, может быть выполнена только после получения письменного распоряжения от вышестоящего начальства, при этом данные обязанности должны быть дополнительно приложены и к Описанию работы.

Ст. 15’ 
1) На время профессиональных проверок, организованных руководителем подразделения или вышестоящим руководством с таким правом, профсоюзная организация, по просьбе членов профсоюза и / или руководителя подразделения, назначает своего представителя, который участвует в качестве наблюдателя во всех проверочных мероприятиях.
2) На период, на который работник назначается в качестве наблюдателя за проф. проверкой от профсоюза, он не теряет свои права и заработную плату.

3) На период, на который работник назначается в качестве наблюдателя за проф. проверкой от профсоюза он воздерживается от некорректных высказываний и не влияет на проведение проверки. Наблюдатель должен соблюдать режим конфиденциальности информации, которую он узнает в процессе такой проверки право на доступ ко всем необходимым документам.

4) В случае, если, по мнению наблюдателя,  проверка ведется в разрез с действующими правилами и законодательством, он предоставляет об этом письменный отчет уполномочившей его профсоюзной организации и руководителям проверки с момента выявления нарушения. Предоставленные замечания прилагаются к протоколу о проверке в обязательном порядке. 

5) На время проведения предварительной проверки, в том числе и перед дисциплинарными (советами) комиссиями, работники могут представать лично, или по заявлению, быть представленными лицами, защищающими их интересы, уполномоченными профсоюзной организацией, согласно закону о Профсоюзах. 

Ст. 16

1) Управляющие должности занимаются на конкурсной основе, по условиям, установленным министром внутренних дел.
2) Как исключение из условий, приведенных в пункте 1), работник, занимавший управляющую функцию, может быть назначен на равнозначную по иерархии, ранее занимаемой им, или ниже занимаемой им, без необходимости прохождения конкурс или сдачи экзамена на профессиональную пригодность, если присутствует одно из следующих условий:


а)
вследствие реорганизации подразделения, занимаемая им должность была сокращена;


b)
окончилось распределение и нет вакантной должности, равнозначной по иерархии той, которую работник занимал до распределения;


c)
по заявлению при наличии обоснованных причин;

d)
когда есть решение суда, вынесшего заключение восстановить работника в руководящей должности, занимаемой им ранее.
ГЛАВА III. Режим работы и отдыха

Ст. 17

2) Время работы определяется работником, в зависимости от конкретной работы, выполняемой им в данном подразделении.

3) Планирование программы по дням и часам осуществляется начальником данного подразделения распоряжением или внутренним регламентом, с согласия профсоюзного органа представленного в рабочем коллективе данной структуры.

Ст. 18

1) Согласно законодательству, нормальная продолжительность работы - 40 часов в неделю. Как правило это 5 –дневная рабочая неделя по 8 часов в день. Учитывая специфику работы, работники могут быть задержаны для исполнения своих служебных обязанностей и сверх установленного законом времени, в том числе и в ночное время, в выходные дни или в праздники.
2) Максимальное количество сверхурочного времени не может превышать 120 часов в календарном году. В исключительных случаях это время может быть продлено с согласия представителей работника до 240 часов в год.
3) Программа работы может быть организована руководителем подразделения по сменам, как например:

- 8 часов рабочее время – 16 часов время отдыха, с соблюдением выходных дней в течение месяца (количество свободных дней должно совпадать с календарным количеством выходных в каждом месяце, в том числе и государственных праздничных или объявленных нерабочими дней);

- 12 часов рабочее время – 24 часа отдых;

- 24 часа рабочее время – 72 часа отдых.

4)
В случае, когда работник состоит в оперативной рабочей группе, составленной на уровне данного подразделения, а рабочее время группы – 24 часа, свободное время положенное работнику устанавливается следующим образом:

- после рабочей смены время отдыха составляет 48 часов;

- после рабочей смены в выходные, государственные  праздничные или в объявленные нерабочими дни сверх рабочего графика, утвержденного на начало месяца, свободное время составляет 72 часа.
5)
Работа, выполняемая в часы между 22.00-06.00 устанавливается как ночная работа. Продолжительность работы (смены) в ночное время укорачивается на 1 час.
Ст.19

1) Любая профессиональная деятельность, осуществляемая сверх рабочего времени (40 часов в неделю) или в выходные, государственные  праздничные, или в объявленные нерабочими дни, осуществляется только на базе письменного распоряжения руководителя структуры, которой подчиняется работник или же руководителя данного подразделения, на основаниях предусмотренных ст.104 Трудового кодекса Республики Молдова.

2) Для ведения точного учета отработанных сверхурочно часов, непосредственным начальником обязательно должен вестись ежедневный журнал отработанного сверх нормальной программы в 40 рабочих часов времени, с уведомлением работника, форма организации которого должна учитывать и время еженедельного отдыха.
3) Сверхурочные часы, которые не могли быть, вследствие специфики работы перенесены, должны строго учитываться в журнале непосредственным начальником сразу после их отработки работником.
4) Работа, выполненная сверхурочно, может быть компенсирована предоставлением свободного времени работнику в обычное рабочее время или соответственной за нее оплатой, в случае невозможности компенсирования свободным временем.

5) Данные по сверхурочному времени включаются в месячную рабочую программу, непосредственно руководителем подразделения и передаются им в финансово-бухгалтерский отдел подразделения.
6) Лица, занимающие руководящие должности которые призывают служащих работать сверхурочно и не заносят эти данные в журнал, будут отвечать за это согласно законодательству.

7) В случаях, когда сверхурочное время не может быть компенсировано свободным временем, данные часы оплачиваются согласно статье 157 Трудового кодекса Республики Молдова, а именно:

а)
за первые 2 часа сверхурочно назначается надбавка в 50% от соответствующей оплаты работника данной категории;
b) назначается надбавка в 100% от соответствующей оплаты работника данной категории за следующие часы, предусмотренные в пункте а) отработанные сверхурочно, в том числе и за часы, отрабатываемые в субботу, воскресенье, официальные праздничные или объявленные нерабочими дни;
8) Выполнение сверхурочной работы сверх пределов, установленных в ст. 18 данной Конвенции запрещено, за исключением случаев при форс-мажорных обстоятельств или других неотложных работ по предотвращению аварий или ликвидации последствий аварии.
9) Работники, которые используют в служебных целях личное транспортное средство, на основании письменного договора между работодателем и работником могут получать денежную компенсацию в размере, установленном законом, отраслевым соглашением и/или коллективным трудовым договором. 

Ст. 20

Официальные праздничные нерабочие дни установлены ст.111 Трудового кодекса Республики Молдова.

Ст. 21
1) В течение рабочего времени работник имеет право на обеденный перерыв, который не может длиться менее 30 минут.

2) Обеденный перерыв включается в рабочее время.
3)  Работники, которые работают подряд 24 часа, получают право на перерывы для еды в общей сумме составляющие 1 час, включенный в рабочее время, без ущерба для выполнения своих обязанностей.

Ст. 22

1) Еженедельный отдых должен длиться 2 дня, как правило, это суббота и воскресение.

2) В случаях, когда работа не может быть прервана или же она ведется посменно, начальник подразделения, совместно с представителями профсоюзной организации, регламентирует условия, при которых утверждает еженедельные два дня отдыха в другие дни недели, или же они компенсируются надбавками к заработной плате, установленными коллективным соглашением и/или коллективным трудовым договором. 

3) Для служащих, работающих посменно, начальник обязан установить в течение одного месяца хотя бы один еженедельный отдых в субботу и в воскресенье, два дня подряд.

Ст. 23

1) Работники имеют право по закону дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 5 дней при следующих семейных обстоятельствах: 

a) Брак работника;
b) рождение или брак ребенка;
c) смерть супруга или родственников до второй степени работника или его супруга / супруги; 
4) Кроме того, сотрудники могут получать дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не более 5 дней в следующих ситуациях: 

a) несчастного случая или тяжелого заболевания одного из членов семьи;
b) в случае стихийных бедствий, если повреждено жилище работника, его родителей или супруги/супруга, или ребенка.

c) В случае других чрезвычайных ситуаций или природных бедствий также законно требование отпуска. Данная ситуация может быть причиной перехода на другую работу в рамках того же подразделения или в другое подразделение с переменой места жительства в другую местность.

(3) Дополнительные отпуска утверждаются руководством подразделения по просьбе работника.
Ст. 24

1) Право работника на ежегодный отпуск гарантировано законом, он должен его использовать до конца года, или  если для этого нет возможности, в первом триместре следующего календарного года.

2) На весь период ежегодного отпуска, работник получает отпускное пособие, которое не может составлять сумму меньшую, чем заработная плата, премий и, в случае освобождения со службы, выходное пособие за соответствующий период.
3) Отпускное пособие выплачивается работодателем, как минимум, за 3 календарных дня до выхода работника в отпуск.

4)  Продолжительность отпуска для каждого работника исчисляется в зависимости от должности и стажа работы согласно статье 37 Закона о полиции и статусе полицейского  №320 от 27.12.2012, статье 36 Закона о Службе гражданской защиты и чрезвычайных ситуаций № 93- XVI от 05.04.2007, статье 25 Закона о войсках карабинеров (внутренних войсках) Министерства Внутренних Дел №.806-XII din 12.12.91, статье 47 Закона о Пограничной полиции №283 от 28.12.2011, статье 43 Закона о государственной должности и статусе государственного служащего N 158-XVI  от  04.07.2008 и согласно Трудовому Кодексу Республики Молдова.
5) Ежегодные дополнительные отпуска предоставляются согласно условиям и длительностью, предумтренным статьёй 121 Трудового Кодекса.
6) Согласно пункту (5) стати 121 Трудового Кодекса, управляющему персоналу и специальностям, работа которых связана с психо-эмоциональными нагрузками, может предоставляться дополнительный оплачиваемый отпуск не более 7 календарных дней, согласно установленному порядку.
Ст. 25

1) График отпусков составляется руководством подразделения, принимая во внимание статистическую ситуацию за последние 2 года и условия каждого работника как минимум, за 2 недели до конца календарного года на следующий календарный год, при консультировании со своей профсоюзной организацией.

2)  В случае, когда оба супруга работают в одном и том же подразделении, график отпусков должен программировать их отпуск в одно и то же время.
3) В случае, когда работник имеет путевку на санаторное лечение ему в обязательном порядке обязаны предоставить отпуск на тот период, на который выписана путевка.
Ст. 26

      Работник может быть вызван из отпуска на работу в случае форс-мажорных обстоятельств и в случае срочной необходимости нахождения его на рабочем месте, письменным приказом работодателя. В данном случае работодатель обязан возместить работнику и его семье все расходы, которые пришлось ему понести для возвращения на работу, а также любой ущерб, понесенный им из-за прерывания отпуска.
Ст. 27

1) Во время отпуска работник имеет право свободно передвигаться по стране и за границей, после предварительного обсуждения этого с руководством подразделения в устной или письменной форме.
2) В свободное от работы время или в выходные дни работник также может свободно передвигаться по стране после предварительного обсуждения с руководством подразделения в устной или письменной форме и при условии нахождения на связи с ним по первому требованию, в зависимости от возможности технических и коммуникационных средств. Выезд за рубеж в данном случае возможен при тех же условиях, при обязательном согласии руководителя подразделения.

3) В случаях, описанных в пунктах 1) и 2), прерывание поездки работника или вызов его на службу возможен только в исключительных случаях, которые не могут быть отложены, с согласия работника.
4) Немотивированное ограничение права свободно передвигаться по стране и за границей, в условиях, указанных в п.п. 1) и 2), наказываются в соответствии с законом.

Ст. 28

1) Работнику гарантируется отпуск для учебы, для посещения им ВУЗа согласно закону.
2) Работник, посещающий государственные курсы или частные, аккредитованные или авторизованные государством, сокращенные или продленные, вечерние, с частичным посещением или заочным обучением, в условиях п.1) имеет право на оплачиваемый отпуск, выдаваемый по заявлению полностью, либо разделенный на учебный год.

3) Такое же право получают и работники- выпускники колледжей (имеющие диплом колледжа), которые решают продолжить обучение в государственном или частном ВУЗе, аккредитованном или авторизованном.

4) Не имеют право на учебный отпуск работники, зачисленные в государственные или частные ВУЗы, аккредитованные или авторизованные, для повторного прохождения года обучения.
5) Неиспользованный учебный отпуск не может быть использован в другом учебном году.

6) Предусмотренное в пп.1) и 2) положено и работнику, зачисленному и обучающемуся в докторантуре.

7) Не положен учебный отпуск работникам, обучающимся на курсах или проходящих другую переподготовку с освобождением от работы даже при разрешении начальника подразделения.

Ст. 29

1) Стороны признают, что профессиональная переподготовка является улучшением качества работы данной специфики.

2) Стороны признают необходимость и обязательность повышения профессиональной квалификации всех категорий работников.
3) Годовой план по профессиональной переподготовке предоставляется профсоюзной организации по ее требованию, которая может выдвинуть свои предложения по нему, подтверждаемые специальной комиссией советников, функционирующей при МВД.
Ст. 30

1) МВД выделяет средства для организации курсов повышения квалификации своих работников при подведомственных ему учебных заведениях или центров переподготовки.

2) МВД может информировать по просьбе профсоюзного органа порядок использования средств, предназначенных на профессиональную переподготовку кадров.
Ст. 31

Сотрудники проходят обязательные курсы по повышению профессиональной квалификации для улучшения качества службы, если законом не предусмотрено иное.

Ст.32

1) Объем профессиональной переподготовки в отношении каждого сотрудника определяется индивидуально, в зависимости от критериев производительности труда  предусмотренных законом. 

2) Степень эффективности для каждого критерия определяется в зависимости от профессиональных стандартов для каждой категории функций, квалификационных требований и должностных инструкций, обязанностей и ответственности, включенных в должностные инструкции. При разработке индивидуального обучения должны учитываться умения, знания и навыки, приобретенные при прохождении предыдущих обучающих курсов и программ.

3) Оценка профессиональной производительности каждого сотрудника должна быть объективной, беспристрастной и без какой либо дискриминации, не недооценивая или переоценивая, отдавая себе отчет и другие объективные критерии оценивания, согласно действующих норм и внутренних и внешних факторов, специфику подразделения и количество людей, имеющихся в наличии.
ГЛАВА V. Развитие социального партнерства

Ст. 33

1)
МВД консультируется с профсоюзом во всех случаях, в которых инициируются или утверждаются проекты или нормативные акты о следующем:

а)
оплата труда, социальное обеспечение, охрана здоровья и в других областях, относящихся к условиям труда, социально-экономической ситуации и культурно-спортивному досугу сотрудников;
б)
распределение путевок для отдыха;

в)
реорганизация подразделения;

г)
в других случаях, по усмотрению МВД.

Ст. 34

Гарантии для лиц, выбранных в профсоюзные органы и не освобожденных от основной службы, устанавливаются на основании действующего законодательства.

Ст. 35

Гарантии для лиц, выбранных в профсоюзные органы и освобожденных от основной службы.

1) Лицам, освобожденным от работы после избрания на выборную должность в профсоюзные органы, после истечения срока полномочий, должна быть предоставлена должность ранее ими занимаемая, или в ее отсутствии - аналогичная по иерархии функция в том же подразделении. Во время исполнения полномочий в выборной должности, индивидуальный трудовой договор приостанавливается. С лицом, занимаемым выборную должность, заключается контракт на время мандата этой должности.
2) В случае, если невозможно обеспечить лицу ранее им занимаемую или эквивалентную ей должность (из-за ликвидации подразделения, его реорганизации, сокращения данной должности), администрация (или в случае ликвидации подразделения – ее правопреемник) выплачивает данному лицу (описанному в п.1) данной статьи) отпускное пособие, в размере установленном законодательством.
3) Лица, освобожденные от занимаемой должности в связи с избранием их в профсоюзные органы подразделения, имеют те же права и льготы, что и другие сотрудники данного коллектива.

4) Оплата труда руководителя профсоюзного органа, индивидуальный контракт с которым приостановлен, идет за счет этого же подразделения в размере, установленном путем переговоров.

5) Увольнение по инициативе администрации лиц, занимавших выборную профсоюзную должность, не разрешается в течение одного года после истечения срока его мандата, за исключением случаев полной ликвидации подразделения или совершения данным лицом доказанных противоправных действий, при которых законодательством предусмотрено увольнение. В данных случаях, увольнение осуществляется согласно действующему законодательству.
6) В коллективных трудовых соглашениях на уровне предприятия и уставах профсоюзов, могут быть предусмотрены и другие гарантии (льготы) для сотрудников, выбранных на профсоюзные должности и других профсоюзных деятелей в рамках, установленных законодательством.

Ст. 36
Обеспечение условий для деятельности профсоюзного органа на предприятии осуществляется согласно ст. 35 Закона о профсоюзах и ст. 390 Трудового кодекса Республики Молдова в пределах бюджета предприятия.
Ст. 37

1) Представитель Федерального Комитета Федерации обязательно принимает участие в совещаниях коллегии МВД, на которых будут поставлены на обсуждение вопросы о заработной плате, социальном обеспечении, здравоохранении и других областей в сфере занятости, социального и экономического развития и защиты работников, а также и в других случаях по приглашению МВД.
2) На уровне территориальных структур МВД, на совещаниях управления, на которых ставятся на обсуждение вопросы о заработной плате, социальном обеспечении, здравоохранении и других областей, связанных с проблемами занятости, социального и экономического развития и защиты прав наемных работников, может присутствовать председатель профоргана (или его заместитель) той структуры. 

3) Представители, которые присутствуют на совещании, независимо от его уровня, должны иметь разрешение на доступ к документам, которые будут обсуждаться, для обеспечения конфиденциальности информации.

Ст.38
По просьбе, председатель территориальной профсоюзной организации, его заместитель, или избираемые члены руководящих органов профсоюза имеют право на прямое решение проблем, связанных с профсоюзной деятельности  с руководством структуры.

ГЛАВА VI. Другие вопросы, определяющиеся сторонами.
Ст.39

1) МВД бесплатно по предварительному запросу Федерации предоставляет информацию в сфере занятости, заработной плате, безработице, социальном и экономическом развитии, состоянии окружающей среды, приватизации, социальном обеспечении, здравоохранении и жилищном строительстве.

2) По письменной просьбе представленной профсоюзной организации, структуры МВД информируют их о способах использования фондов для улучшения безопасности и гигиены труда и мер, призванных улучшить условия труда и жизни.

3) По просьбе представленной профсоюзной организации, структуры МВД информируют их о дисциплинарных санкциях, применяемых к членам профсоюза.
4) По требованию профсоюза, МВД представляет в течение 15 рабочих дней, запрашиваемую информацию о ситуации в отношении предоставления услуг обмундирования и защиты для работников подавших заявку.

Ст. 40

Договаривающиеся Стороны будут содействовать созданию климата нормальных отношений, уважая условия приведенных законов и настоящей Конвенции.

Ст.41

Лица, наделенные руководящими или координационными функциями по должности, обязаны соблюдать и уважать честь и достоинства подчиненных работников в области трудовых и сопутствующих им отношений, в том числе требовать ответного отношения от них к вышестоящим по иерархии руководителям.
ГЛАВА VII.  Заключительные положения
Ст. 42

1)
Настоящая Конвенция может быть изменена или дополнена в виде приложений по мере соглашения сторон в соответствии с законом. 

2) Любой запрос о внесении поправок к настоящей Конвенции, должен быть предметом переговоров.

3)  Просьба о поправке сообщается в письменной форме другой стороне. 

4) Переговоры по внесению поправок должны начаться не позднее чем через 15 дней и не ранее чем через 3 рабочих дня с момента получения сообщения.

5) Просьба о поправке должна быть подана МВД в место расположения Федерации, а Федерацией - в секретариат МВД. 

6) По просьбе Федерации, желательно, чтобы совещание руководства МВД с участием представителей Федерации предварительно согласовывалось.

Ст. 43

1) Приостановление или прекращение Конвенции может произойти путем соглашения сторон. 

2) По крайней мере, за 60 дней до истечения срока данной Конвенции, стороны договариваются о продлении срока действия настоящей Конвенции или согласования условий для этого.

3)
Если ни одна из сторон не требует обновления или ведения переговоров о Конвенции, это автоматически продлевает ее срок на период в один год с момента истечения срока действия.

Ст. 44

1)
Толкование положений Конвенции принимается консенсусом. Если консенсуса не достигнуто, то условия должны толковаться в соответствии с общим правом. 

 2)
Невыполнение обязательств, предусмотренных настоящей Конвенцией, влечет ответственность Сторон, в соответствии с законом.

Ст. 45

Проблемы применения настоящей Конвенции будут рассмотрены по требованию одной из сторон согласительной комиссией, созданной в соответствии со Ст. 351 Трудового кодекса Республики Молдова № 154-XV от 28.03.2003.

Ст. 46 

1) Настоящая Конвенция вступит в силу после его подписания обеими сторонами на срок в 5 лет с момента его регистрации в Министерстве труда и социальной защиты Республики Молдова.

2) Настоящая Конвенция была подписана в трех экземплярах, по одному для каждой стороны и один экземпляр для Министерства труда и социальной защиты Республики Молдова. 
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