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Capitolul I.                                   

Dispoziţii generale      

Articolul 1. Asociaţia Sindicala “FRONTIERA” (in continuare Sindicatul) – este un centru sindical parte componentă a Federaţiei Sindicatelor din Moldova  „SINDLEX” şi prezintă o organizaţie profesională din care fac parte -  poliţiştii de frontieră, funcţionarii publici, salariaţii civili şi personal de deservire tehnică din cadrul Departamentului Poliţiei de Frontieră al Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova, care au interese comune şi sînt uniţi pe principii benevole.

      Sindicatul este constituit în scopul apărării drepturilor şi intereselor profesionale, economice, de muncă şi sociale, colective şi individuale ale membrilor de sindicat.

Articolul 2. Sindicatul se organizează de regulă, în unităţile Departamentului Poliţiei de Frontieră al Ministerului Afacerilor Interne şi activează,  în baza Statutului de organizare şi funcţionare (în continuare Statut). 

Administraţia nu este în drept să împedice asocierea angajaţilor în sindicat.

Articolul 3. Sindicatul activează în conformitate cu Constituţia Republicii Moldova, Legea sindicatelor, Legea cu privire la Poliţia de Frontieră, alte legi şi acte normative ale Republicii Moldova, a actelor normative internaţionale la care Republica Moldova este parte, precum şi în baza Statutului Federaţiei Sindicatelor din Moldova „SINDLEX”, şi a prezentului Statut.

Articolul 4. Sindicatul, în activitatea sa, este independent faţă de organele autorităţilor publice de toate nivelurile, organizaţiile politice şi alte organizaţii obşteşti, nu se subordonează şi nu se află sub controlul acestora, dispune de libertatea de a-şi alege metodele proprii de activitate. Colaborarea constructivă este bazată pe principii de parteneriat social, respect reciproc întru atingerea scopurilor propuse.

Articolul 5. Sindicatul, în activitatea sa, poate colabora cu  centre sindicale din cadru Federaţiei Sindicatelor din Moldova „SINDLEX”,  precum şi cu centre sindicale de profil din alte ţări, cu organizaţii sindicale internaţionale de profil.

 Articolul 6. Sindicatul se întemeiază la iniţiativa Comitetului Federal al Federaţiei Sindicatelor din Moldova „SINDLEX” şi/sau de Conferinţa de Constituire a Asociaţiei sindicale. Hotărîrea de întemeiere şi proiectul Statutului  Asociaţiei  Sindicale se adoptă de Comitetul Federal al Federaţiei Sindicatelor din Moldova „SINDLEX” şi se validează de Conferinţa de constituire a Sindicatului.
Sindicatul poate dobândi dreptul de persoană juridică din momentul înregistrării Asociaţiei de către Comitetul Federal în baza Statutului Federaţiei Sindicatelor  din Moldova „SINDLEX”. 
Sindicatul poate avea drapel, siglă şi simbolul său, dispune de ştampilă şi cont bancar.
Articolul 7. Denumirea deplină: Asociaţia Sindicală “FRONTIERA”.

Articolul 8. Denumirea prescurtată: Sindicatul “FRONTIERA”.
Articolul 9. Sediul Sindicatului:   mun. Chişinău,  str. Petricani  19.
Capitolul II.

Scopurile şi sarcinile Sindicatului, metodele şi formele de realizare ale lor

Articolul 10. Sindicatul are drept scop
a) consolidarea coeziunii membrilor de sindicat şi coordonarea activităţii lor pentru apărarea drepturilor şi intereselor legitime;

b) reprezentarea, promovarea şi apărarea drepturilor şi intereselor profesionale şi social-economice ale membrilor săi în organele puterii şi administraţiei de stat, în raport cu conducătorii şi patronii, cu organizaţiile obşteşti şi social-politice, folosind în acest scop toate mijloacele prevăzute de legislaţia în vigoare.

Articolul 11. În activitatea sa Sindicatul are de realizat următoarele sarcini
a) apărarea drepturilor constituţionale ale fiecărui membru de sindicat, pentru muncă şi condiţii social-echitabile de organizare a muncii;

b) asigurarea salariului conform muncii efectuate, respectarea unui raport optim între veniturile salariaţilor şi indicele costului vieţii;

c) respectarea de către autorităţile publice şi patroni a legislaţiei muncii, regulamentelor şi normelor de protecţie a muncii, ocrotirea sănătăţii şi mediului ambiant;

d) solicită asigurarea socială, crearea condiţiilor respective de trai, organizarea odihnei şi întremării sănătăţii membrilor de sindicat şi a familiilor lor;

e) monitorizarea respectării de către stat a achitării indemnizaţiei în caz de şomaj, precum şi suportarea cheltuielilor necesare pentru reciclarea şomerilor;

f) încheierea contractelor colective de muncă, exercitarea controlului asupra îndeplinirii angajamentelor în scopul consolidării şi dezvoltării parteneriatului social;

g) restabilirea drepturilor legale ale membrilor de sindicat în cazurile în care acestea au fost încălcate;

Articolul 12. Pentru realizarea sarcinilor sale, Sindicatul acţionează prin următoarele metode şi forme
a) participarea la elaborarea şi promovarea unor proiecte de legi şi acte normative privind reglementarea drepturilor şi intereselor profesionale şi social-economice ale angajaţilor;

b) înaintează interpelări către organele puterii şi administraţiei de stat şi negociază cu ele problemele privind respectarea drepturilor şi intereselor legitime ale membrilor de sindicat;

c) se adresează în organele judiciare şi ale procuraturii în scopul restabilirii drepturilor şi intereselor legitime ale membrilor de sindicat;

d) recurgerea la acţiuni de protest în masă, prevăzute de legislaţia şi actele normative în vigoare;

e) prin intermediul Federaţiei Sindicatelor din Moldova „SINDLEX”, apelează către Organizaţia Internaţională a Muncii şi organizaţiile  de profil în cazul în care sunt afectate grav drepturile membrilor de sindicat, precum şi prevederile Convenţiilor internaţionale, adoptate de această organizaţie şi ratificate de către Republica Moldova.

Capitolul III.

Modul de dobîndire şi încetare a calităţii de membru al Sindicatului. Drepturile şi obligaţiile membrilor de Sindicat.

Articolul 13. Apartenenţa la Sindicat este benevolă. Membru al Sindicatului, de regulă, poate deveni orice angajat din direcţiile, serviciile, Departamentul Poliţiei de Frontieră. 
Articolul 14. Primirea în rîndul Sindicatului se efectuează în baza cererii  în scris, depusă pe numele organizaţiei sindicale primare cu plata cotizaţiei de înscriere în mărime de unu la sută din salariul lunar.

Apartenenţa la Sindicat se confirmă prin carnetul de membru.

Evidenţa membrilor de sindicat se efectuează în organizaţia sindicală primară în baza fişelor de evidenţă.

Articolul 15. Se consideră membri ai Sindicatului pensionarii care nu lucrează, precum şi persoanele care şi-au întrerupt temporar activitatea de muncă cu condiţia, să menţină relaţiile cu organizaţia sindicală primară.

Articolul 16. Membrii de sindicat au dreptul
a) să aleagă şi să fie aleşi în organele sindicale;

b) să apeleze la ajutorul şi protecţia Sindicatului, în cazul în care sunt lezate drepturile şi interesele lor legitime;

c) să înainteze organelor sindicale propuneri, observaţii, să adreseze şi să le ceară răspunsuri concrete;

d) să ia parte la acţiunile Sindicatului, să-şi expună liber opiniile, să participe la elaborarea şi aplicarea deciziilor Sindicatului;

e) să beneficieze de prestaţiile sindicale, asigurate de Sindicat şi de instituţiile acestuia;

f) să iasă din Sindicat în baza cererii în scris.

Articolul 17. Membrii de sindicat sunt obligaţi
a) să respecte Legislaţia în vigoare;

b) să respecte Statutul Federaţiei Sindicatelor din Moldova ”SINDLEX”

c) să respecte prezentul Statut;

d) să contribuie la realizarea deciziilor organelor sindicale;

e) să contribuie la consolidarea rîndurilor Sindicatului;

f) să plătească regulat cotizaţiile de membru în mărime de unu la sută din salariul lunar.
Articolul 18. Pentru merite obţinute în activitatea sindicalistă, membrii de sindicat pot fi stimulaţi moral şi material prin deciziile organelor sindicale respective.

Articolul 19. Pentru încălcarea prevederilor Statutului pot fi aplicate următoarele sancţiuni disciplinare obşteşti: avertizare, mustrare, excluderea din Sindicat.

Sancţiunile disciplinare obşteşti sunt aplicate de către comitetul sindical al organizaţiei sindicale primare. Decizia este adoptată cu 2/3 din voturile celor prezenţi.
În cazul în care membrul Sindicatului lipseşte nemotivat, sancţiunea se aplică în lipsa lui.Sancţiunea disciplinară aplicată unui membru de sindicat – patron sau lider sindical – este aplicată de către organul sindical ierarhic superior.

Anularea sancţiunii disciplinare se efectuează de către acelaşi organ sindical în timp de şase luni din momentul aplicării (în dependenţă de comportament).

Excluderea din Sindicat, ca sancţiune disciplinară, poate fi aplicată în cazuri de:

a) încălcare grosolană ori repetată a prevederilor Regulamentului;

b) comiterea uneia sau a mai multor acţiuni (inacţiuni) care, în consecinţă, duc la slăbirea forţelor şi la defăimarea Sindicatului.

c) refuz sau neachitare nemotivată a cotizaţiilor de membru pe parcursul a trei luni.

      Odată cu excluderea din Sindicat, persoana vizată pierde dreptul asupra folosirii patrimoniului sindicatului şi cotizaţiilor plătite anterior.

Capitolul IV.

Principiile de activitate şi structura Sindicatului
Articolul 20. Sindicatul este organizat în baza criteriului ramural şi/ sau teritorial, profesional şi îşi desfăşoară activitatea în baza următoarelor principii
a) eligibilităţii tuturor organelor sindicale de jos în sus;

b) independenţei în determinarea reglementărilor interne ale Sindicatului şi direcţiilor de activitate ale lui;

c) publicităţii privind munca tuturor organizaţiilor şi organelor sindicale elective; darea de seamă, în mod regulat, în faţa membrilor de sindicat şi a organului sindical ierarhic superior;

d) colectivităţii în ceea ce priveşte activitatea tuturor organelor şi organizaţiilor sindicale, răspunderii fiecărui membru pentru realizarea hotărîrilor adoptate;

e) pluralismului de opinii, exprimării libere în procesul discutării problemelor şi unităţii de acţiune după adoptarea hotărîrilor;

f) obligativităţii îndeplinirii hotărîrilor organelor sindicale ierarhic superioare, cu condiţia adoptării lor în limita competenţei, determinată de prezentul Statut şi în conformitate cu legislaţia în vigoare.

Articolul 21. Structura organizatorică a Sindicatului include
La nivel primar:
· Adunarea  generală a membrilor organizaţiei sindicale primare.

· Comitetul sindical al organizaţiei sindicale primare.

· Preşedintele  organizaţiei sindicale primare (organizator sindical).

La nivel teritorial şi/sau regional:

· Biroul Executiv al Uniunii Sindicale.

· Preşedintele Uniunii  Sindicale.

La nivel ramural,  corespunzător:
· Conferinţa de constituire
· Consiliul Asociaţiei Sindicale.

· Prezidiul Consiliului Asociaţiei Sindicale.

· Preşedintele Asociaţiei Sindicale.

Capitolul V.

Organizaţia sindicală primară

Articolul 22. Organizaţia sindicală primară se constituie din iniţiativa a cel puţin 3 persoane, considerate fondatori. Hotărîrea de întemeiere a organizaţiei sindicale primare se adoptă de adunarea constituantă.

Decizia cu privire la constituirea organizaţiei sindicale primare şi aderarea ei la Sindicat este adoptată la adunarea constituantă a membrilor de sindicat, consideraţi fondatori, ea este prezentată la Prezidiul Consiliului Asociaţiei Sindicale pentru înregistrare. Organizaţia sindicală primară dobîndeşte drepturile şi obligaţiile din momentul înregistrării ei de către Prezidiul Consiliului Asociaţiei Sindicale în baza prezentului  Statut, Statutul Federaţiei  Sindicatelor din Moldova „SINDLEX”.

Articolul 23. Adunarea  generală a membrilor organizaţiei sindicale primare
Organul Suprem de conducere al organizaţiei sindicale primare este adunarea  sindicală generală, care are următoarele împuterniciri:

a) stabileşte numărul de membri şi alege Comitetul sindical;

b) alege, deleghează şi eliberează din funcţie Preşedintele organizaţiei sindicale primare (organizatorul sindical);

c) ia în dezbatere dările de seamă privind activitatea Comitetului Sindical (organizatorului sindical);

d) adoptă devizul de cheltuieli şi bugetul organizaţiei sindicale primare;

e) pune în discuţie şi aprobă contractul colectiv de muncă;

f) alege şi înaintează reprezentanţi în organele sindicale elective;

g) adoptă decizii privind afilierea şi ieşirea organizaţiei sindicale primare din Sindicat. 

h) alege Comisia de cenzori (cenzorul)

Comisia de cenzori se alege în organizaţiile primare, care au în rîndurile lor un număr mai mare de 15 membri de sindicat. În celelalte organizaţii sindicale primare se alege cenzorul.

Adunarea generală a organizaţiei sindicale primare se convoacă de două ori pe an, iar în cazuri extraordinare – ori de cîte ori este necesar. Adunarea se consideră deliberativă dacă participă 2/3 din membrii de sindicat.

Problema ieşirii organizaţiei sindicale primare din Sindicat se examinează la adunarea (conferinţa) generală a organizaţiei sindicale primare cu participarea a 3/4 din membrii de sindicat în prezenţa reprezentantului conducerii Sindicatului. Decizia de ieşire din Sindicat se consideră valabilă dacă a fost votată de 3/4 din membrii de sindicat.

Organizaţia sindicală primară care a ieşit din Sindicat poate fi reafiliată la solicitarea ei, cu condiţia achitării cotizaţiilor de înscriere de unu la sută din salariul lunar al fiecărui membru de sindicat.

Deciziile privind p. „b” – sunt adoptate cu 2/3 de voturi ale membrilor de sindicat.

Deciziile privind p.p. „a”, „c”, „d”, „e”, „f” şi „g” – sunt adoptate cu 50%+1 voturi ale membrilor de sindicat.

Articolul 24. Comitetul sindical (organizatorul  sindical) al organizaţiei sindicale primare
a) reprezintă şi apără drepturile şi interesele legitime ale membrilor de sindicat în domeniul relaţiilor de muncă, social-economice şi culturale;

b) contribuie la dezvoltarea formelor obşteşti de participare a colaboratorilor la soluţionarea problemelor de serviciu;

c) efectuează controlul asupra respectării legislaţiei de muncă, regulilor şi normelor sanitare de producţie şi securităţii muncii, participă activ la elaborarea proiectelor, planurilor complexe de îmbunătăţire a condiţiilor de muncă;

d) realizează asigurarea socială de stat a salariaţilor, organizează odihna şi tratamentul în staţiunile balneo -climaterice, efectuează controlul asistenţei medicale a lucrătorilor, ia parte la stabilirea pensiilor lor, contribuie la dezvoltarea culturii fizice, sportului, turismului;

e) repartizează, împreună cu administraţia, conform ordinii stabilite, spaţiul locativ construit sau pus la dispoziţie;

f) reprezintă interesele membrilor de sindicat în litigiile colective şi individuale de muncă, participă la crearea şi activitatea comisiilor de soluţionare a litigiilor de muncă, organizează şi conduce acţiunile de protest ale membrilor de sindicat;

g) repartizează mijloacele bugetului sindical, de care dispune organizaţia sindicală primară;

h) creează condiţii, ca toţi membrii de sindicat, în măsură egală, să beneficieze de drepturile prevăzute de prezentul Statut;

i) organizează executarea hotărîrilor adunărilor (conferinţelor) organizaţiei sindicale, contribuie la realizarea observaţiilor critice şi propunerilor membrilor de sindicat, informează organizaţia sindicală despre îndeplinirea lor;

j) încheie contractul colectiv de muncă şi asigură controlul permanent asupra îndeplinirii prevederilor lui;

k) aplică atît stimulări morale şi materiale, cît şi sancţiuni obşteşti;

Comitetul sindical se alege în organizaţiile sindicale primare care au în rîndurile lor un număr mai mare de 15 membri de sindicat. În celelalte organizaţii sindicale primare se alege organizatorul sindical.

Comitetul sindical al organizaţiei sindicale primare se convoacă în şedinţe ordinare o dată în trimestru, iar în cazuri extraordinare – ori de cîte ori este nevoie.

Şedinţele Comitetului sindical sunt deliberative cu participarea a 2/3 din membrii aleşi.

Deciziile comitetului sindical se consideră adoptate dacă au fost votate de 2/3 din membrii comitetului sindical şi sunt semnate de preşedintele comitetului sindical (liderul sindical).

Articolul 25. Preşedintele organizaţiei sindicale primare
Preşedintele  organizaţiei sindicale primare sau organizatorul sindical  este ales de adunarea generală a membrilor de sindicat pe un termen de 5 an, prin vot. Pentru funcţia de preşedinte al organizaţiei sindicale primare, pot candida  membrii de sindicat. 

Preşedintele :
a) reprezintă şi apără drepturile şi interesele organizaţiei sindicale primare din teritoriu în organele autorităţilor publice de toate nivelurile;

b) organizează controlul asupra îndeplinirii deciziilor adunării (conferinţei) şi a comitetului sindical;

c) conduce lucrările adunării  şi al comitetului sindical;

d) face declaraţii, adresări din numele organizaţiei sindicale primare şi a comitetului sindical;

e) administrează patrimoniul şi mijloacele băneşti ale organizaţiilor sindicale primare în limita împuternicirilor sale;

f) are dreptul să ceară orice informaţie de care dispun acestea, necesară pentru determinarea poziţiei şi luarea unor decizii;

g) îndeplineşte alte funcţii delegate de organele elective;

h) semnează deciziile adunării (conferinţei) şi al comitetului sindical

Preşedintele organizaţiei sindicale primare este membru al Biroului Executiv al Uniunii, Consiliului Asociaţiei Sindicale după funcţie cu aprobarea ulterioară în modul stabilit de prezentul Regulament.

Capitolul VI.

Uniunile teritoriale şi/sau regionale ale Sindicatului 
Articolul 26. Uniunile teritoriale şi/sau regionale ale Sindicatului (în continuare Uniunile) sunt instituite în scopul coordonării activităţii organizaţiilor sindicale primare în teritoriu, în ramura deservită de Sindicat.Decizia despre crearea lor este adoptată de Preşedintele Asociaţiei Sindicale, cu aprobarea ulterioară de Prezidiul Consiliului Asociaţiei Sindicale.
Organul suprem de conducere al Uniunii este Biroul Executiv, care se convoacă în şedinţe ordinare o dată în trei luni , iar în cazuri extraordinare – ori de cîte ori este nevoie.

Articolul 27. Birou Executiv al Uniunii
Biroul Executiv este organul colegial de conducere al Uniunii, care dirijează întreaga activitate a Uniunii
Membrii Biroului Executiv sânt după funcţie Preşedintele Uniunii şi preşedinţii organizaţiilor sindicale primare şi/sau organizatorii sindicali, membre a uniunii teritoriale, preşedintele Organizaţiei de Femei şi preşedintele Organizaţiei de Tineret a Uniunii.
 Biroul Executiv  
a)   alege, deleagă şi eliberează la propunerea Preşedintelui Asociaţiei sau a persoanei    împuternicite de  Prezidiul Consiliul Asociaţiei Sindicale,  Preşedintele Uniunii;

b)  elaborează şi aprobă  proiectul contractului colectiv de muncă la nivel de unitate;  

c) dispune de împuternicirii  pentru  încheerea contractului colectiv de muncă cu  direcţiile de resor, privind protecţia social-economică ale angajaţilor, şi controlul asupra îndeplinirii lor;    
d) pregăteşte şi prezintă Prezidiului Consiliului Asociaţiei proiectele de documente asupra problemelor luate în discuţie.

e) pune în aplicare hotărîrile adoptate, supraveghează respectarea Statutului Federaţiei şi a prezentului Statut  de către organizaţiile-membre;

f) înaintează propuneri, încheie din numele  Uniunii contracte colective de  muncă  cu direcţiile de resort, autorităţile publice de  nivelul teritorial, privind protecţia social-economică ale angajaţilor, efectuează controlul asupra îndeplinirii lor;

g) adoptă programul de activitate al Uniunii pentru perioada curentă în vederea îndeplinirii sarcinilor ce revin Uniunii, prevederilor statutare şi a deciziilor organelor sindicale ierarhic superioare;
h) alege  Comisia de cenzori (cenzorul).
Articolul 28. Preşedintele Uniunii
Preşedintele Uniunii este membru al Prezidiului şi Cosiliului Asociaţiei Sindicale după funcţie cu aprobarea ulterioară în modul stabilit de prezentul Statut.

Preşedintele Uniunii:

a) reprezintă şi apără drepturile şi interesele organizaţiilor sindicale primare din teritoriu în organele autorităţilor publice de toate nivelurle ;

b) organizează controlul asupra îndeplinirii deciziilor Biroului Executiv şi Prezidiul Consiliului Asociaţiei Sindicale;

c) conduce lucrările Biroului Executiv al Uniunii;

d) face adresări, declaraţii din numele Uniunii;

e) administrează patrimoniul şi mijloacele băneşti ale Uniunii în limita împuternicirilor sale;

f) are dreptul să ceară de la organizaţiile sindicale primare orice informaţie de care dispun acestea, necesară pentru determinarea poziţiei şi luarea unor decizii;

g) îndeplineşte alte funcţii delegate de organele elective ale Sindicatului;
h) semnează deciziile Biroului  Executiv ale Uniunii;

i)  negociază şi semnează contractul colectiv de muncă cu  direcţiile de resor, privind protecţia social-economică ale angajaţilor, şi controlul asupra îndeplinirii lor;    
Capitolul VII
Organele de conducere ale Asociaţiei Sindicale
Articolul 29. Conferinţa de constituire  a Asociaţiei Sindicale
Conferinţa de constituire a Asociaţiei Sindicale este organul de conducere care reprezină interesele profesionale ale salariaţilor din cadrul Departamentului Poliţiei de Frontieră.

Participanţi la lucrările Conferinţei de constituire a Asociaţiei Sindicale sînt consideraţi fondatori.
Conferinţa de constituire adoptă  Regulamentul Conferenţei de constituire a Asociaţiei Sindicale  ”Frontiera” şi  alege  organele de lucru.

Conferinţa de constituire este în drept să   valideze decizia Comitetului Federal al Federaţiei Sindicatelor din Moldova ”SINDLEX” cu privire la constituirea Asociaţiei Sindicale ”Frontiera”.
Conferinţa de constituire adoptă Statutul Asociaţiei, alege preşedintele, vicepreşedintele şi cenzorul  Asociaţiei Sindicale “Frontiera.” .

Conferinţa de constituire dispune de aceleaşi competenţe ca şi Consiliul Asociaţiei.
Articolul  30. Consiliul Asociaţiei Sindicale

     Consiliul Asociaţiei Sindicale este organul de conducere deliberativ care organizează activitatea sindicală la nivel ramural şi stabileşte obiectivele, priorităţile şi modul de acţiune în funcţie de evoluţia organizatorică, economică şi socială.

Consiliul Asociaţiei este alcătuit din preşedintele Asociaţiei (concomitent este şi preşedintele Consiliului), vicepreşedinte, preşedinţii Uniunilor, preşedinţii şi organizatorii sindicali ai organizaţiilor sindicale primare, preşedintele Comisiei de cenzori(cenzorul),  preşedintele Organizaţiei de Femei, preşedintele Organizaţiei de Tineret a Asociaţiei.
Şedinţa Consiliului Asociaţiei este convocată o dată pe an, iar în cazuri extraordinare – ori de cîte ori este nevoie. 
    Consiliul Asociaţiei
a)  validează şi eliberează membrii Consiliului Asociaţiei, Prezidiul Consiliului Asociaţiei.

b)  anual, ia în dezbatere darea de seamă privind activitatea Prezidiului Consiliului Asociaţiei. 

c) adoptă decizii privind strategia activităţii Asociaţiei Sindicale în vederea îndeplinirii deciziilor Congresului şi realizării cerinţelor statutare de reprezentare şi apărare a drepturilor şi intereselor profesionale şi social-economice ale membrilor de sindicat în organele autorităţilor publice de toate nivelurile;

d) adoptă decizii cu caracter metodic şi de coordonare în problemele consolidării forţelor sindicale din teritoriu şi din ramură şi apărării drepturilor şi intereselor membrilor de sindicat;
e) adoptă decizii privind distribuirea bugetului Asociaţiei, posedarea, folosirea şi administrarea patrimoniului Asociaţiei;
f) alege şi eliberează  preşedintele şi  membrii Comisiei de cenzori(cenzorul) ai Sindicatului;

g) acordă preşedintelui Asociaţiei  unele din împuternicirile sale pentru soluţionarea problemelor în perioada dintre şedinţe;

h) alege şi eliberează  preşedintele Asociaţiei Sindicale  la propunerea preşedintelui Federaţiei  sau a persoanei împuternicite de Comitetul Federal al Federaţiei ”SINDLEX”;

i)     adoptă deciziile privind alegerea şi eliberarea la propunerea preşedintelui Asociaţiei a vicepreşedintelui, stabileşte funcţiile acestora;

j) adoptă decizii  cu caracter organizatoric şi referitor la problemele ce ţin de competenţa Consiliului Asociaţiei.

k) deleagă reprezentanţi în componenţa organelor elective de conducere ale centrelor sindicale naţionale (Federale) şi internaţionale;

l)  informează anual, în mod obligatoriu, membrii de sindicat despre activitatea sa.


Preşedintele, vicepreşedintele Asociaţiei îşi exercită funcţiile, de regulă, pe bază obşteştească şi/sau conform prevederilor convenţiei colective şi a legislaţiei în vigoare. Prin decizia organelor elective aceşti sindicalişti pot fi salarizaţi parţial sau complet din mijloacele Sindicatului.

Articolul 31. Prezidiul Consiliului Asociaţiei
Prezidiul Consiliului Asociaţiei  este organul de conducere între plenarele Consiliului şi îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu  prezentul Statut, se reuneşte în şedinţe ori de căte ori este nevoie dar nu mai rar decăt o dată în trimestru.
Prezidiul Consiliului Asociaţiei se constituie din preşedintele Asociaţiei, vicepreşedintele, preşedinţii Uniunilor, preşedintele Organizaţiei de Femei, preşedintele Organizaţiei de Tineret ai Asociaţiei.
Prezidiul Consiliului Asociaţiei
a) coordonează activitatea Asociaţiei, organizează realizarea practică a deciziilor adoptate de Consiliul Asociaţie;

b) reprezintă şi apără drepturile şi interesele membrilor de sindicat, a organizaţiilor şi organelor sindicale în organele autorităţilor publice de toate nivelurile în domeniul relaţiilor de muncă, remunerării muncii, condiţiilor de trai şi odihnă, asigurării sociale de stat, asistenţei medicale;

c) elaborează şi aprobă  proiectul convenţiei colective  la nivel ramural şi a contractelor colective de muncă la nivel de unitate;

d) participă la elaborarea şi examinarea proiectelor de legi şi acte normative în problemele organizării şi protecţiei muncii, organizează controlul asupra respectării legilor şi actelor adoptate;

e) participă la elaborarea, examinarea şi aprobarea condiţiilor de remunerare a muncii, normativelor de muncă, normelor de defalcări din venit în fondul stimulării economice şi asigură controlul asupra folosirii lor juste;

f) administrează patrimoniul şi mijloacele băneşti ale Asociaţiei în limita împuternicirilor sale; 

g) participă la elaborarea propunerilor în vederea îmbunătăţirii asigurării sociale şi cu pensii a colaboratorilor, organizează odihna şi întremarea sănătăţii membrilor de sindicat şi a familiilor lor;
h) înaintează propuneri, încheie din numele Consiliului Asociaţiei convenţii colective cu  departamentul, privind protecţia social-economică ale angajaţilor, efectuează controlul asupra îndeplinirii lor;
i) examinează şi aplanează, în conformitate cu legislaţia în vigoare, divergenţele organelor sindicale inferioare cu organele teritoriale ale autorităţilor publice în problemele ce lezează drepturile şi interesele legitime ale angajaţilor;

j) organizează sistemul asistenţei juridice a membrilor de sindicat;

k) în ordinea stabilită, pune problema suspendării şi/sau anulării deciziilor organelor teritoriale a autorităţilor publice, dacă ele contravin legislaţiei în vigoare şi au ca urmare înrăutăţirea condiţiilor de muncă, de remunerare a muncii, de trai şi odihnă ale membrilor de sindicat;

l) de comun acord cu  departamentul şi direcţiile de resort participă la elaborarea măsurilor cu privire la plasarea în câmpul muncii, asigurarea garanţiilor sociale ale membrilor de sindicat;

m) efectuează controlul asupra organizării muncii, respectării legislaţiei locative şi de muncă, asistenţei medicale şi deservirii social-culturale a membrilor de sindicat;

n) organizează instruirea cadrelor şi activului sindical, generalizează şi popularizează experienţa înaintată a activităţii sindicale;

o) informează regulat  organizaţiile sindicale primare şi organele sindicale despre activitatea sa;

p) convoacă plenarele Consiliului Asociaţiei Sindicale;

q) asigură îndeplinirea deciziilor adoptate de Consiliul Asociaţiei;
r) anulează deciziile ce contravin  prezentului Statut, Statutului Federaţiei şi legislaţiei în vigoare a organizaţiilor şi organelor sindicale ierarhic inferioare;

s) adoptă decizii cu caracter organizatoric şi executiv, înregistrează organizaţiile sindicale primare;

Şedinţele Prezidiului Consiliului Asociaţiei Sindicale sunt deliberative cu participarea a cel puţin 2/3 din membrii aleşi.

Deciziile Prezidiumlui Consiliului  Asociaţiei sunt considerate adoptate dacă pentru ele au votat 50%+1 din membrii permanenţi.

Articolul 32. Preşedintele Asociaţiei Sindicale
Preşedintele Asociaţiei Sindicale este organul de conducere, care reprezintă Sindicatul şi răspunde de buna funcţionare a Sindicatului şi structurilor acesteia.

Preşedintele: 

a) coordonează activitatea Sindicatului, organizează realizarea practică a deciziilor adoptate de Consiliu;

b) reprezintă şi apără drepturile şi interesele membrilor de sindicat, a organizaţiilor şi organelor sindicale în organele autorităţilor publice de toate nivelurile în domeniul relaţiilor de muncă, remunerării muncii, condiţiilor de trai şi odihnă, asigurării sociale de stat, asistenţei medicale, încheie şi semnează cu ele convenţia colectivă de muncă în aceste probleme;

c) participă la elaborarea şi examinarea proiectelor de legi şi acte normative în problemele organizării şi protecţiei muncii, organizează controlul asupra respectării legilor şi actelor adoptate;

d) participă la elaborarea, examinarea şi aprobarea condiţiilor de remunerare a muncii, normativelor de muncă, normelor de defalcări din venit în fondul stimulării economice şi asigură controlul asupra folosirii lor juste;
e) participă la elaborarea propunerilor în vederea îmbunătăţirii asigurării sociale şi cu pensii a colaboratorilor, organizează odihna şi întremarea sănătăţii membrilor de sindicat şi a familiilor lor;

f) examinează şi aplanează, în conformitate cu legislaţia în vigoare, divergenţele organelor sindicale inferioare cu organele teritoriale ale autorităţilor publice în problemele ce lezează drepturile şi interesele legitime ale angajaţilor;

g) organizează sistemul asistenţei juridice a membrilor de sindicat;

h) de comun acord cu ministerele, departamentele şi direcţiile de resort participă la elaborarea măsurilor cu privire la plasarea în cîmpul muncii, asigurarea garanţiilor sociale ale membrilor de sindicat;

i) efectuează controlul asupra organizării muncii, respectării legislaţiei locative şi de muncă, asistenţei medicale şi deservirii social-culturale a membrilor de sindicat;

j) organizează instruirea cadrelor şi activului sindical, generalizează şi popularizează experienţa înaintată a activităţii sindicale;

k) administrează patrimoniul şi mijloacele băneşti ale Sindicatului în limita împuternicirilor sale;
l) să ceară de la organizaţiile sindicale primare şi de la Biroul Executiv al Uniunii, orice informaţie de care dispun acestea, necesară pentru determinarea poziţiei şi luarea unor decizii;

m) îndeplineşte alte funcţii delegate de organele elective ale Sindicatului;

n) reprezintă Sindicatul în organele de conducere ale centrelor sindical naţional (Federaţia)   şi internaţionale de profil;

Deciziile Consiliului Asociaţiei Sindicale şi ale Prezidiului sânt semnate de către Preşedintele Asociaţiei Sindicale.

Preşedintele Asociaţiei este membru al Consiliului General al Federaţiei după funcţie cu aprobarea ulterioară în modul stabilit de   Statutul Federaţiei Sindicatelor din Moldova  „SINDLEX”

Preşedintele Asociaţiei Sindicale se alege de către Conferinţa de constituire,  sau Consiliul Asociaţiei Sindicale în modul stabilit de prezentul Statut cu 2/3 din voturile membrilor organelor elective participanţi la şedinţa plenară.

Capitolul VIII.

Comisia de cenzori
Articolul 33. Comisia de cenzori (cenzorul) se alege în scopul de a supraveghea şi controla activitatea financiar-economică a organelor sindicale corespunzătoare şi respectarea de către ele a prezentului Statut. 
În activitatea sa comisia de cenzori (cenzorul) se conduce de Regulamentul financiar - economic adoptat de Comitetul Federal al Federaţiei Sindicatelor din Moldova  ”SINDLEX”
Capitolul IX.
Modul de alegere şi revocare a organelor sindicale, durata mandatelor

Articolul 34. Organele sindicale sînt  formate în baza delegării directe a membrilor cu dreptul rechemării şi substituirii unora dintre ei de către organizaţiile care i-au delegat. În aceeaşi ordine sunt alese şi comisiile de cenzori (cenzorul).

Articolul 35. Modul de votare – deschis sau secret, este determinat de participanţii la adunare, şedinţă sau plenară.

Articolul 36. Componenţa numerică a organului sindical este determinată de adunare, plenară.

Articolul 37.  Alegerile conducătorilor organelor sindicale au loc prin votul deschis sau secret al participanţilor la adunare, şedinţă  plenară, sau de însuşi organul sindical electiv, care îşi determină modul de votare.

La alegerea organelor sindicale şi ale conducătorilor lor, membrii de sindicat şi organele elective a organizaţiilor membre au dreptul la înaintarea şi rechemarea  candidaturilor, pentru care se votează în parte.

Alegerile anticipate a oricărui organ sindical pot fi desfăşurate la cerinţa a 1/2 din membrii de sindicat, întruniţi de organizaţia sindicală respectivă.

Articolul 38. Dările de seamă şi alegerile organelor sindicale se desfăşoară în ordinea următoare
a) comitetele, preşedintele (organizatorul), organizaţiilor sindicale primare – o dată în cinci ani;

b) Biroul Executiv al Uniunii - o dată în cinci ani.

c) Consiliul Asociaţiei Sindicale – o dată în cinci ani.

d) Preşedintele Asociaţiei Sindicale - o dată în cinci ani.

Adunările generale  sindicale, şedinţele  Biroului Executiv al Uniunii, Prezidiului Consiliului Asociaţiei  Sindicale, Plenara Consiliului Asociaţiei Sindicale, se consideră deliberative dacă la ele participă 2/3 din membri. 

Capitolul X.
Mijloacele băneşti şi patrimoniul Sindicatului
Articolul 39. Mijloacele băneşti şi patrimoniul Sindicatului provin din
a) cotizaţiile de înscriere şi cele lunare ale membrilor de sindicat;

b) veniturile din urma activităţii economice, editoriale şi ale altor forme de activitate legală de întreprinzător, autorizate de legislaţia în vigoare;

c) donaţii din partea persoanelor fizice şi juridice;

d) defalcări din beneficiul şi fondul de salarizare ale instituţiilor întreprinderilor, asociaţiilor, organizaţiilor ş. a., ale altor unităţi, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi prevederile contractelor colective;

e) alte surse ce nu contrazic legislaţiei în vigoare.
Articolul 40. Cotizaţiile de înscriere şi cele lunare ale membrilor de sindicat sunt stabilite în mărime de unu la sută din salariul lunar (1%), cît şi cotizaţii fixe stabilite de organul electiv respectiv. Suma cotizaţiilor este transferată pe contul Sindicatului sau Federaţiei în modul stabilit de prezentul statut, de legislaţia şi actele normative în vigoare, de Regulamentul financiar.

 În scopurile constituirii fondurilor de asigurare, solidaritate, ajutor reciproc, culturalizare, instruirea şi reciclarea cadrelor şi activului sindical, organizarea activităţii şi întreţinerii organelor sindicale, Sindicatul, dispune de suma solidară a cotizaţiilor de pănă la trei luni anual a cotizaţiilor lunare ale membrilor de sindicat.

     Organizaţiile sindicale primare dispun de 50 la sută (50%) din suma de cotizaţii lunare ale membrilor de sindicat.

Articolul 41. Mărimea, modul de decontare, utilizarea cotizaţiilor pot fi revăzute şi stabilite prin hotărîrea Comitetului Federal şi a Consiliului Asociaţiei Sindicale.

Consiliul General sau Comitetul Federal stabileşte anual cuantumul contribuţiilor de membru cotizat al Federaţiei. 

Articolul 42. Mijloacele alocate din cotizaţiile de membru şi din alte surse sunt cheltuite în scopul îndeplinirii sarcinilor sindicale. Acordarea asistenţei juridice membrilor de sindicat şi în alte scopuri conform bugetului, aprobate de  Consiliul Asociaţiei Sindicale.

Capitolul XI.
Apartenenţa la centrele sindicale naţional –interramurale şi internaţionale
Articolul 43. Asociaţia Sindicală este partea componentă a Federaţiei Sindicatelor din Moldova „SINDLEX”,   în care scop îi deleagă următoarele drepturi:
- să apere şi să reprezinte drepturile şi interesele Asociaţiei Sindicale în organele de resort ale Republicii Moldova şi organismele internaţionale;

- să acorde ajutor metodic, juridic şi consultativ;

- să contribuie la procesul de reciclare a activului sindical;

- să apere dreptul sindicatelor cu privire la asigurările sociale.

- să promoveze afilierea Asociaţiei Sindicale la organizaţiile internaţionale de profil.

Capitolul XII.
Reorganizarea sau sistarea activităţii Asociaţiei  Sindicale
Articolul 44. Decizia cu privire la modalitatea comasării, divizării, dizolvării sau sistării activităţii Asociaţiei Sindicale sunt adoptate de Comitetul Federal al Federaţiei Sindicatelor din Moldova ”SINDLEX” şi validate de Consiliul Asociaţiei.

În cazul adoptării deciziei privind încetarea activităţii Asociaţiei Sindicale, Comitetul Federal al  Federaţiei Sindicatelor din Moldova ”SINDLEX” desemnează comisia de lichidare, iar mijloacele băneşti, patrimoniul Asociaţiei Sindicale se utilizează în scopurile stabilite de prezentul Statut.
PAGE  
8

