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STATUTUL

Sindicatului angajaţilor civili din Sistemul

 Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova

Capitolul I

Dispoziţii Generale
Art.1.  Sindicatul angajaţilor civili din sistemul ministerului Afacerilor Interne RM. SinDMAI (în continuare Sindicat) esste un centru Sindical la nivel naţional ramural cu Statut de persoană juridică ce se reuneşte pe baza liberuluii consimţămînt al membrilor de Sindicat şi organizaţii primare Sindicale din Cadrul MAI. 

Art.2.  Sindicatul este o organnizaţie constituită prin voinţa membrilor săi exprimate la conferinţa de constituir din 17 martie 1998 în baza Constituţiei RM , altor legi precum şi Convenţiei Internaţionale a Muncii. (Modificat de conferinţa II al Sindicatului. SinDMAI RM 2011).

Art.3.  Principiile fundamentale ale organizării funcţionării Sindicatului sunt Solidaritate, independenţă, democraţie. Sindicatul îşi are sediul în or. Chişinău, str. Mitropolitul Varlaam, 79.
Art.4.(1) Sindicatul în activitatea sa este independent faţă de organele autorităţilor publice de toate nivelurile, organizaţiile politice şi alte organizaţii obşteşti, organizaţiile patronatului, nu se subordonează şi nu se află sub controlul acestora, dispune de libertatea de a-şi alege metodele proprii de activitate.

(2) Sindicatul îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu Constituţia Republicii Moldova, Codul muncii, Legea sindicatelor, convenţiile şi acordurile internaţionale la care a aderat Republica Moldova, alte acte normative şi prezentul Statut. 
Art.5. Sindicatul colaborează cu centrele sindicale din Republica Moldova şi din alte state, precum şi cu organismele sindicale internaţionale. Sindicatul poate, manifestîndu-şi liberul consimţămînt, să se afilieze la aceste organizaţii.

Art.6. Principiile fundamentale ale organizării şi funcţionării Sindicatului sunt: democraţia, unitatea de acţiuni, transparenţa, egalitatea în drepturi, colegialitatea şi solidaritatea.

II.     SCOPURILE ŞI MIJLOACELE DE ACŢIUNE

Art.7. Sindicatul are următoarele scopuri:

a) consolidarea unităţii de acţiuni în vederea protejării drepturilor şi intereselor profesionale, sociale şi economice ale membrilor de sindicat;
b)
apărarea şi garantarea normelor democraţiei sindicale, a libertăţii deacţiune şi a opiniilor tuturor organizaţiilor-membre ale Sindicatului;

c) consolidarea şi dezvoltarea dialogului social;

d) realizarea progresivă a dreptăţii sociale şi a demnităţii muncii;

e) alte scopuri ce nu contravin legislaţiei în vigoare şi prezentului Statut.

Art.8. Sindicatul se angajează să atingă scopurile declarate prin:

a) elaborarea şi înaintarea propunerilor referitoare la legile şi actele normative ale Republicii Moldova privind drepturile de muncă şi social-economice ale salariaţilor;

b) organizarea negocierilor cu angajatorii şi reprezentanţii acestora, la toate nivelurile şi în toate cazurile în care interesele organizaţiilor-membre ale Sindicatului sunt lezate;

c) apărarea şi promovarea drepturilor şi intereselor individuale şi colective de muncă, profesionale şi social-economice ale membrilor de sindicat în organele autorităţilor publice de toate nivelurile, în instanţele judecătoreşti, în faţa angajatorilor şi reprezentanţilor acestora;

d) participarea la formarea politicii sociale, economice şi a muncii, la elaborarea proiectelor şi programelor social-economice;

e) negocierea Convenţiilor colective la nivel de ramură;

f) delegarea reprezentanţilor săi, la cererea organizaţiilor-membre, pentru asistenţă juridică şi/sau reprezentarea intereselor lor la negocieri cu angajatorii şi reprezentanţii acestora la toate nivelurile;
g)  solicitarea informaţiei necesare pentru negocierea Convenţiilor colective;

h) primirea informaţiei necesare de la organele de stat şi angajatori,

indiferent de  forma organizatorico-juridică şi tipul  de proprietate, privind

constituirea şi utilizarea fondurilor şi mijloacelor băneşti destinate utilităţilor

sociale sau ameliorării situaţiei la unităţi; 
i) efectuarea controlului obştesc asupra protecţiei muncii şi a respectării

legislaţiei muncii;

j) participarea la soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă atît în cadrul unităţilor, cît şi în instanţele de judecată;

k) participarea, în componenţa comisiilor, la cercetarea accidentelor de muncă şi a cazurilor de contracarare a bolilor profesionale şi primirea de la angajatori a informaţiilor privind securitatea şi sănătatea muncii, inclusiv accidentele de muncă produse şi bolile profesionale atestate;

l) solicitarea şi primirea de la angajatori a informaţiilor şi actelor juridice la nivel de unitate necesare controlului;

m) constituirea în cadrul său a inspectoratului muncii;

n) folosirea mijloacelor specifice de acţiune cum ar fi: negocieri, proceduri de mediere sau conciliere a conflictelor de muncă, petiţia, protestul, mitingul, greva şi alte acţiuni desfăşurate în condiţiile legislaţiei Republicii Moldova;
o) ridicarea calificării cadrelor sindicale şi a liderilor sindicali;

p) sesizarea organismelor internaţionale la care Republica Moldova a aderat, în cazul încălcării drepturilor membrilor săi şi ale organizaţiilor sindicale, precum şi a convenţiilor şi acordurilor internaţionale ratificate de Republica Moldova;

q) constituirea şi administrarea, în condiţiile prevăzute de lege, a fondului de solidaritate pentru ajutorarea membrilor de sindicat în caz de grevă, şomaj, calamităţi naturale, etc.

III. MEMBRII SINDICATULUI, DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE

Art.9. (1) Membri ai Sindicatului pot fi organizaţiile sindicale primare care recunosc şi se obligă să respecte prevederile prezentului Statut.

(2)
Dubla afiliere este incompatibilă cu calitatea de membru al Sindicatului.

(3) Statutul organizaţiei sindicale primare este stabilit de "Regulamentul cu privire la organizaţia sindicală primară", adoptat de Comitetul Executiv al Sindicatului.

(4) Organizaţia sindicală primară se întemeiază din iniţiativa a cel puţin trei persoane, considerate fondatori.

Art.10. (1) Afilierea la Sindicat se face pe baza unei cereri scrise, adresată Comitetului Executiv al Sindicatului.

(2)
Cererea de afiliere va conţine:

a) denumirea organizaţiei, adresa, numărul de telefon, fax;

b) numărul membrilor de sindicat;

c) numele şi prenumele membrilor organelor de conducere.

(3)
La cerere se anexează decizia organului de conducere al organizaţiei Sindicale, care a hotărît să se afilieze la Sindicat.

Art.11. Decizia de afiliere se adoptă de către Comitetul Executiv al Sindicatului cu majoritate de voturi a membrilor prezenţi la şedinţă.

Art.12. In cazul cînd cererea a fost respinsă de Comitetul Executiv, organizaţia sindicală primară se poate adresa Consiliului Republican al Sindicatului.

Art.13. Calitatea de membru al Sindicatului se pierde în caz de retragere, lichidare sau de excludere.

Art14 Organizaţiile-membre se pot retrage din Sindicat, anunţînd în scris Comitetul Executiv despre hotărîrea lor, cu cel puţin trei luni înainte.

Art.15.(1) Organizaţia-membră, care întreprinde acţiuni ce vin în contradicţie cu prevederile prezentului Statut, poate fi exclusă din Sindicat.

(2) Decizia cu privire la excludere este adoptată cu 2/3 din voturile membrilor Comitetului Executiv al Sindicatului.

(3) Organizaţia exclusă din Sindicat are dreptul de a ataca decizia în Consiliul Republican, hotărîrea căruia este definitivă şi irevocabilă.

Art.16. Organizaţia-membră, care s-a retras sau a fost exclusă din Sindicat, nu are dreptul să ceară restituirea cotizaţiilor de membru şi a mijloacelor băneşti depuse în scopul formării patrimoniului Sindicatului.

Art.17. Organizaţiile-membre ale Sindicatului dispun de următoarele drepturi:

a) delegarea/revocarea reprezentanţilor săi în organele de conducere ale Sindicatului;

b) înaintarea propunerilor privind ordinea de zi a adunărilor (şedinţelor) organelor de conducere ale Sindicatului;

c) înaintarea la adunările (şedinţele) organelor elective a proiectelor de documente şi a propunerilor privind activitatea Sindicatului;

d) solicitarea organelor de conducere ale Sindicatului a informaţiilor privind activitatea lor;

e) participarea la elaborarea şi discutarea actelor normative şi a altor documente ce vizează interesele sociale şi economice ale salariaţilor-membri de sindicat;

f) exprimarea liberă a opiniei proprii la toate nivelurile Sindicatului;

 g) sesizarea organelor de conducere ale Sindicatului privind apărarea drepturilor lezate în faţa angajatorilor şi reprezentanţilor acestora, a organelor puterii de stat şi în instanţele judecătoreşti.

Art.l8. Organizaţiile-membre ale Sindicatului au următoarele obligaţii:

a) să respecte Statutul Sindicatului şi Regulamentul cu privire la organizaţia sindicală primară;

b) să participe la activitatea Sindicatului şi a organelor de conducere ale acestuia;

c)
să execute hotărîrile organelor de conducere ale Sindicatului;

d)
să se abţină de la orice manifestări împotriva acelor hotărîri ale Sindicatului cu care nu sunt de acord;

e) să acţioneze împotriva învinuirilor nejustificate făcute în adresa Sindicatului, indiferent de provenienţa lor;

f) să achite lunar cotizaţia de membru. Organizaţiile-membre, care nemotivat, timp de 3 luni, nu plătesc cotizaţiile, pot fi excluse din Sindicat;

g) să informeze organele de conducere ale Sindicatului despre activitatea şi hotărîrile organelor sale decizionale şi să prezinte dări de seamă statistice.

Art.19. Neonorarea obligaţiilor statutare atrage următoarele sancţiuni:

a) avertismentul;

b) suspendarea temporară a dreptului la vot; 

c) excluderea din Sindicat.

Art.20. (1) Organele de conducere ale Sindicatului abilitate să aplice sancţiuni sunt: Comitetul Executiv şi Consiliul Republican.

(2) Excluderea se hotărăşte cu votul a 2/3 din numărul membrilor Comitetului Executiv prezenţi la şedinţă. Organizaţia membră poate fi exclusă din componenţa Sindicatului doar pentru cazurile de nerespectare a Statutului cu condiţia avertizării despre acest fapt în formă scrisă în termen de 15 zile după adoptarea deciziei.

(3) Pentru a contesta sancţiunea aplicată, organizaţia-membră poate ataca hotărîrea primită în Consiliul Republican al Sindicatului. Sancţiunea aplicată în temeiul hotărîrii Consiliului Republican este definitivă şi fără posibilitatea de contestare.

III.   ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art.21. (1) Organele de conducere ale Sindicatului sunt:

a) Conferinţă;
b) Consiliul Republican;

c) Comitetul Executiv.


CONFERINŢĂ
Art.22. (1) Conferinţa  este organul suprem de conducere al Sindicatului care se convoacă o dată la cinci ani. Data convocării conferinţei şi ordinea de zi sunt anunţate de către Consiliul Renublican cu o lună înainte de deschidere.

(2) Delegaţii la Conferiţă se aleg la adunările  organizaţiilor-membre pe baza normelor de reprezentare stabilite de Consiliul Republican.

(3) La lucrările Conferinţă pot participa, cu drept de vot membrii Comitetului Executiv şi ai Comisiei de cenzori în cazul în care nu au fost aleşi ca delegaţi.

(4) La cererea a cel puţin 2/3 din membrii Consiliului Republican sau a organizaţiilor-membre, care întrunesc nu mai puţin de 1/3 din numărul total al membrilor de sindicat, în termen de cel puţin 15 zile calendaristice, poate fi convocat Conferinţa xtraordinară
(5) Conferinţa este considerată deliberativ dacă la el participă 2/3 din numărul delegaţilor aleşi. Delegaţi la Conferinţă sunt din oficiu preşedintele şi vicepreşedintele Sindicatului.

Art.23. Conferinţa următoarele atribuţii:

a) aprobă ordinea de zi şi programul de lucru al Conferinţei;
b) adoptă şi/sau modifică Statutul cu votul a 2/3 din numărul delegaţilor prezenţi la şedinţă, fiind asigurat cvorumul;

c) examinează dările de seamă cu privire la activitatea organelor de conducere a Sindicatului în perioada dintre Conferinţă;
d) alege Consiliul Republican şi Comisia de cenzori a Sindicatului;

e)
alege preşedintele Sindicatului şi, la recomandarea acestuia,  vicepreşedintele Sindicatului;

f)
adoptă Regulamentul de activitate a Comisiei de cenzori;

g)
hotărăşte cu votul a 2/3 din numărul delegaţilor chestiunile privind reorganizarea şi/sau dizolvarea Sindicatului;

h)
adoptă rezoluţii şi hotărîri care sunt obligatorii pentru toate organizaţiile- membre şi organele de conducere ale Sindicatului;

i)
deleagă Consiliului Republican împuternicirile pe care le găseşte necesare.

Art.24. Hotărîrile Conferinţei se consideră adoptate, dacă este întrunit cvorumul necesar şi mai mult de jumătate din delegaţii participanţi la votare au votat pentru. Modul de votare (deschisă sau secretă) se stabileşte de către delegaţii Congresului. Toate hotărîrile Conferinţei adoptate în conformitate cu prezentul Statut sunt definitive şi irevocabile, fără drept de atac.

CONSILIUL REPUBLICAN

Art.26. (1) Consiliul Republican este organul superior de conducere al Sindicatului între Conferinţe.

(2) Consiliul Republican se convoacă în şedinţe de către Comitetul Executiv ori de cîte ori este nevoie, dar nu mai rar decît o dată pe an.

(3) Consiliul Republican se consideră deliberativ dacă la el participă nu mai puţin de 2/3 din numărul total al membrilor săi.

(4) Membri ai Consiliului Republican sunt din oficiu preşedintele şi vicepreşedintele Sindicatului.

(5) Hotărîrile Consiliului Republican se adoptă cu majoritatea simplă de voturi a membrilor săi, participanţi la şedinţă, dacă există cvorumul necesar. Modul de votare (deschisă sau secretă) se stabileşte de membrii Consiliului Republican.

(6) Consiliul Republican poate fi convocat în şedinţa extraordinară la cererea organizaţiilor-membre, care întrunesc nu mai puţin de 1/3 din numărul total al membrilor de sindicat ai Sindicatului.

(7) Data convocării Consiliului Republican şi ordinea ei de zi se stabileşte, de regulă, de Comitetul Executiv cu o lună înainte. In cazul şedinţei extraordinare a Consiliului Republican - cu 15 zile înainte.

Art.26. (1) Consiliul Republican are următoarele atribuţii:

a) examinează dările de seamă referitor la activitatea Comitetului Executiv (la necesitate a Comisiei de cenzori), organizează executarea hotărîrilor şi rezoluţiilor Conferinţei;

b) adoptă programele anuale de activitate ale Sindicatului;

c)
aprobă cererile de afiliere la Sindicat şi/sau cele de excludere a organizaţiilor-membre;

d) aprobă modificările şi amendamentele în Statutul Sindicatului. Hotărîrea în acest caz se adoptă cu votul a 2/3 din numărul membrilor Consiliului Republican prezenţi la şedinţă, cu respectarea cvorumului;

e) expune poziţia Sindicatului asupra celor mai importante probleme ce ţin de activitatea sindicatelor;

f) stabileşte conţinutul şi principiile de bază ale Convenţiei colective la nivel de ramură şi componenţa comisiei de negociere;

g)
adoptă hotărîri privind constituirea fondurilor cu destinaţie specială, stabileşte mărimea cotizaţiilor lunare de membru care vor fi vărsate în aceste fonduri şi aprobă Regulamentul cu privire la activitatea fondurilor;

h)
anual stabileşte mărimea cotizaţiilor organizaţiilor-membre şi modul de defalcare, aprobă bugetul anual de venituri şi cheltuieli al Sindicatului;

i)
alege/revocă membrii Comitetului Executiv şi ai Comisiei de cenzori a Sindicatului;

j) în caz de retragere a preşedintelui, vicepreşedintelui, preşedintelui

Comisiei de cenzori, eliberează din funcţie şi desfăşoară alegerile la funcţiile respective;

k)validează hotărîrile de afiliere a Sindicatului la organizaţiile sindicale din Republica Moldova şi la cele internaţionale, adoptate de Comitetul Executiv;

1) aprobă Regulamentul privind organizarea activităţii Comitetului Executiv al Sindicatului;

m) deleagă anumite împuterniciri Comitetului Executiv al Sindicatului. 
(2) Consiliul Republican soluţionează şi alte probleme curente ale activităţii Sindicatului. 
COMITETUL EXECUTIV

Art.27. (1) Comitetul Executiv este organul colegial de conducere al Sindicatului, care dirijează întreaga activitate a Sindicatului în perioada dintre şedinţele Consiliului Republican.

(2) Comitetul Executiv este ales de către Consiliul Republican pe un termen de 5 ani. Comitetul Executiv este constituit din preşedintele, vicepreşedintele Sindicatului şi 5-7 membri - reprezentanţi ai organizaţiilor-sindicale.

(3) In caz de retragere a membrilor Comitetului Executiv, organizaţiile-membre vor înainta noi reprezentanţi, cu aprobarea lor ulterioară de Consiliul Republican.

(4) Comitetul Executiv se întruneşte în şedinţă la necesitate, însă nu mai rar decît o dată la două luni.

(5) Comitetul Executiv este deliberativ, dacă la şedinţa lui participă nu mai puţin de 2/3 din membrii săi.

(6) Hotărîrile Comitetului Executiv se adoptă cu o majoritate simplă de voturi din numărul celor prezenţi, cu excepţia cazurilor prevăzute de prezentul Statut.

(7) Şedinţele Comitetului Executiv se convoacă din iniţiativa preşedintelui Sindicatului, iar în lipsa lui de către vicepreşedintele Sindicatului, sau la cererea a 1/3 din numărul membrilor Comitetului Executiv.

Art.28. Comitetul Executiv, acţionînd în limitele Statutului, în temeiul hotărîrilor Conferinţa şi a Consiliului Republican, are următoarele atribuţii:
a)
reprezintă Sindicatul în relaţiile cu organele puterii de stat, cuorganizaţiile patronatului, reprezentanţii angajatorilor, organizaţiile sindicale din Republica Moldova şi sindicatele de peste hotare;

b) expune poziţia Sindicatului asupra problemelor care necesită soluţionare urgentă;

c) pregăteşte şi prezintă Consiliului Republican proiectele de documente asupra problemelor luate în discuţie, pune în aplicare hotărîrile adoptate, supraveghează respectarea Statutului de către organizaţiile-membre;

d) examinează cererile şi adoptă hotărîri privind primirea noilor membri şi excluderea organizaţiilor-membre din Sindicat. Hotărîrile asupra acestor probleme se consideră adoptate dacă este întrunit cvorumul necesar şi sunt acumulate nu mai puţin de 2/3 din voturile membrilor care au participat la votare;

e) convoacă şedinţa Consiliului Republican, stabileşte ordinea de zi, data şi locul desfăşurării lucrărilor;

f) organizează instruirea cadrelor şi activului sindical;

g) stabileşte termenele şi modul de desfăşurare a adunărilor (conferinţelor) de dare de seamă şi alegeri în organizaţiile sindicale primare;

h)
aprobă structura, regulamentul şi statele de funcţii ale aparatului Comitetului Executiv al Sindicatului;

i)
decide cu votul a 2/3 din numărul membrilor săi oportunitatea declanşării
acţiunilor specifice luptei sindicale - mitinguri, manifestări, pichetări, greve;

j) examinează şi se pronunţă asupra proiectelor Convenţiilor colective la nivel de ramură şi le prezintă Consiliului Republican spre aprobare;

k) completează componenţa comisiei de negociere în caz de retragere a unor membri ai comisiei;

1) asigură gestionarea Fondului de solidaritate şi a altor fonduri speciale, constituite conform hotărîrilor Consiliului Republican;

m) informează periodic Consiliul Republican, organizaţiile-membre şi membrii sindicatului despre activitatea sa;

n) desemnează reprezentanţii Sindicatului în diverse organisme naţionale şi internaţionale de interes sindical, social-economic, profesional, etc;

o) acordă organizaţiilor-membre ajutor metodic, organizatoric, juridic, generalizează şi propagă experienţa activităţii sindicale;

p) stabileşte lista informaţiilor statistice ce urmează a fi prezentate Comitetului Executiv de către organizaţiile-membre;

q) adoptă decizii privind afilierea Sindicatului la organizaţiile sindicale din ţară şi internaţionale;

r) adoptă Regulamentul cu privire la organizaţia sindicală primară, alte regulamente de funcţionare a structurilor Sindicatului;

s) premiază activul sindical, inclusiv preşedintele, vicepreşedintele şi colaboratorii aparatului Sindicatului, acordă ajutor membrilor de sindicat; 
t) exercită alte împuterniciri delegate de către Consiliul Republican.

PREŞEDINTELE SINDICATULUI
Art.29. (1) Preşedintele Sindicatului este ales de conferinţă pe un termen de 5 an, prin vot. Pentru funcţia de preşedinte al Sindicatului pot candida cetăţenii RM care au studii superoare, posedă limba de stat, sunt membrii de sindicat şi au activat în normele sindicale cel puţin 5 ani.

Art.30. (1) Preşedintele reprezintă Sindicatul în temeiul mandatului şi răspunde de buna funcţionare a acestuia.
 (2) Preşedintele Sindicatului are următoarele atribuţii:

a)
reprezintă Sindicatul în relaţiile sale cu centrele sindicale din Republica Moldova precum şi cele internaţionale, organizaţiile guvernamentale şi obşteşti, cuasociaţiile patronatului;

b) asigură activitatea Comitetului Executiv şi a aparatului Comitetului Executiv, angajează şi concediază salariaţii aparatului conform prevederilor legislaţiei muncii în vigoare;

c) reprezintă interesele patrimoniale ale Sindicatului în conformitate cu hotărîrile adoptate de organele de conducere ale Sindicatului;

d)
face declaraţii, adresări şi demersuri din numele Sindicatului;

e) semnează hotărîrile Comitetului Executiv, Consiliului Republican şi ale Conferinţei.
f)
administrează patrimoniul şi mijloacele băneşti ale Sindicatului în limita competenţelor stabilite de Comitetul Executiv al Sindicatului;

g)
informează periodic Comitetul Executiv, Consiliul Republican despre respectarea de către organizaţiile-membre a prezentului Statut şi înaintează propunerile corespunzătoare;

h)
încheie convenţiile (contractele) ce ţin de interesele Sindicatului;

i)
exercită alte împuterniciri delegate de către Comitetul Executiv al Sindicatului.

ALEGEREA VICEPREŞEDINTELUI
Art.31. Vicepreşedinte al Sindicatului este ales de conferiinţă la propunerea preşedintelui Sindicatului pe o periodă de 5 ani
VICEPREŞEDINTELE SINDICATULUI

Art.32.Vicepreşedintele Sindicatului exercită împuternicirile preşedintelui în lipsa lui, alte împuterniciri delegate de către Comitetul Executiv şi preşedintele Sindicatului.

COMISIA DE CENZORI

Art.33.. (1) Comisia de cenzori este organul de control financiar al Sindicatului şi se alege de Conferinţă o dată la 5 ani în număr de 3-5 persoane.

(2) Comisia de cenzori informează despre activitatea sa Conferenţa, la necesitate - Consiliul Republican.

(3)
Modul de activitate a Comisiei de cenzori se stabileşte prin "Regulamentul cu privire la comisia de cenzori a Sindicatului şi ale organizaţiilor sindicale de la unităţile economice", adoptat de Conferinţa Sindicatului.

(4)
In cazul retragerii unor membri ai Comisiei, Consiliul Republican alege în locul lor membri noi.

VI. PATRIMONIUL SINDICATULUI ŞI ACTIVITATEA FINANCIARĂ

Art.34. (1) Patrimoniul Sindicatului este compus din bunuri mobile şi imobile, valori mobiliare, mijloacele financiare provenite din:

a) cotizaţiile lunare plătite de organizaţiile-membre ale Sindicatului;

b) donaţii din partea persoanelor fizice şi juridice;

c) venituri din chirie (arendă),

d) venituri obţinute sub formă de capital;

e) alte venituri.

(2) In scopul îndeplinirii sarcinilor statutare Sindicatul poate să efectueze activităţi economice externe şi de antreprenoriat, să creeze şi să participe la crearea băncilor, companiilor de asigurare, întreprinderilor, organizaţiilor, alte activităţi în modul stabilit de Legea Sindicatelor şi alte acte normative în vigoare.

(3) Mijloacele financiare sunt utilizate pentru realizarea scopurilor statutare: desfăşurării activităţilor culturale de masă. cultură fizică şi sport, internaţionale, administrativ-economice, organizatorice, acordării ajutorului material, alocării mijloacelor la bănci, procurării acţiunilor, premierii activului sindical, finanţării intrabugetare, defalcărilor din cotizaţiile de membru centrului sindical naţional şi internaţional, membrul al cărora este Sindicatul, aprobate anual de către Comitetul Executiv conform devizului de cheltuieli.

(4) In scopul îmbunătăţirii situaţiei financiare Sindicatul are dreptul să creeze, în baza legislaţiei în vigoare a Republicii Moldova, întreprinderi şi organizaţii proprii cu statut de persoană juridică.

(5) Sindicatul şi organizaţiile-membre pot păstra mijloacele băneşti în bancă, să obţină dobînzi de la conturile de depozit, să deţină acţiuni şi alte hîrtii de valoare.

(6) Patrimoniul Sindicatului este inviolabil, indivizibil şi nu poate fi naţionalizat sau însuşit, înstrăinat, gestionat sau grevat de alte drepturi, inclusiv de organele publice, fără acordul proprietarului.

(7) Patrimoniul, inclusiv mijloacele financiare, aparţin Sindicatului cu drept de proprietate privată, drept consacrat şi apărat prin Constituţia Republicii Moldova, Legea cu privire la proprietate şi alte acte normative.

(8) Se interzice de a distribui o parte din proprietate sau din venit în interesele vre-unui membru de sindicat sau persoană fizică, inclusiv şi în scopul reorganizării sau lichidării sindicatului.

VII. REORGANIZAREA SAU SISTAREA ACTIVITĂŢII

SINDICATULUI

Art.35.(l) Reorganizarea sau sistarea activităţii Sindicatului se efectuează în baza hotărîrii adoptate de Conferinţă.
(2) Hotărîrea Conferinţei se consideră adoptată dacă au votat „pentru" cel puţin 2/3 din numărul delegaţilor la Conferinţă, fiind asigurat cvorumul necesar.

Art.36. (1) In cazul adoptării hotărîrii despre dizolvarea Sindicatului, Conferinţa desemnează o comisie de dizolvare.

(2) Mijloacele băneşti, patrimoniul Sindicatului după efectuarea tuturor plăţilor către creditori, sunt utilizate în scopurile stabilite de către Conferinţă.
VIII. DISPOZIŢII FINALE

Art.37. (1) Sindicatul este persoană juridică, are ştampila, conturi bancare, insignă, drapel, legitimaţii, alte simboluri.

(2) Dreptul comentării generale a prevederilor prezentului Statut, precum şi a unor articole aparţine exclusiv organelor de conducere ale Sindicatului.
Art.38. Toate cazurile prevăzute de prezentul Statut vor fi suveran  de Consiliu Sindicatului.

REDACTAREA
Art.39. Originalul prezentului Statut a fost redactat în limita de Stat al RM

Art.40. prezentul Statut intră în vigoare la data înregistrării lui.
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