CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

încheiat şi înregistrat sub nr.____ în registrul de

evidenţă al salariaţilor

„___” ___________ 20                                                    ___________________

       (localitatea)

A. Părţile contractului
Persoana juridică _________________________________________________________________
(datele de identificare ale angajatorului)

în persoana ______________________________________________________________________

(funcţia, numele, prenumele) 

numit în continuare "Angajator" şi persoana fizică dl (dna) ___________________________________

__________________________________________________________________________________

(numele, prenumele, cetăţenia) 

domiciliat/ă în _____________________________________________________________________, posesor/posesoare BI ____, seria ___, nr. ____________, eliberat de _________________________, carnet de muncă nr. ________, numit în continuare "Salariat", am încheiat prezentul contract individual de muncă în baza. art.45-94 din Codul Muncii şi ale Convenţiei colective de muncă (nivel ramural) în următoarele condiţii asupra cărora am convenit:

B. Obiectul contractului:
Desfăşurarea, pentru angajator şi sub autoritatea angajatorului, a activităţilor stabilite conform prezentului contract şi fişei postului, în condiţiile stabilite conform prezentului contract individual de muncă şi a regulamentului de ordine internă.

C. Durata contractului:
a) nedeterminată, salariatul/salariata ______________________ urmând să înceapă activitatea la data de _____________;

b) determinată, de _________ luni, pe perioada cuprinsă între data de ______ şi data de ______.

Perioada de probă (dacă părţile au convenit)____________________________________________ .

D. Locul de muncă:

1. Activitatea se va desfăşura în _____________

2. Activitatea se va desfăşura astfel ______________ din lipsa unui loc de muncă fix.

E. Felul muncii:

Salariatul este angajat în funcţia de __________________________________________________.

F. Atribuţiile postului

Atribuţiile postului sînt prevăzute în fişa postului, anexată la prezentul contract individual de muncă.

G. Condiţii de muncă

Activitatea se desfăşoară în condiţii normale (deosebite, speciale).

H. Durata muncii

1. O normă întreagă, durata timpului de lucru fiind de _____ ore /zi, ______ ore / săptămână.

a) Programul de lucru este___________________ .

2. O fracţiune de normă de ______ ore / zi (cel puţin 2 ore / zi), ______ ore / săptămână.

a) Repartizarea programului de lucru se face după cum urmează: ___________ (ore zi / ore noapte).

b) Nu se vor efectua ore suplimentare, fără acordul salariatului, cu excepţia cazurilor de forţă majoră sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau înlăturări consecinţelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihnă este de ___________________ zile calendaristice, în raport cu durata muncii (norma întreagă, fracţiunile de normă), conform programării.

Durata concediului de odihnă suplimentar este de __________________ zile calendaristice, în raport cu durata muncii (norma întreagă, fracţiunile de normă).

Plata pentru concediu va fi calculată şi acordată conform Codului Muncii şi contractului colectiv de muncă.

J. Salarizare

1.  Salariul de bază lunar este de _____________________________ lei plus sporurile şi adaosurile cuvenite __________________________________________________________________________.
2.  Conform prevederilor legislaţiei muncii şi Contractului colectiv de muncă, orele suplimentare prestate în afara programului normal de lucru, în zilele în care nu se lucrează ori în zilele de sărbători legale se compensează cu ore libere plătite sau se plătesc cu un spor la salariu, ce nu poate fi mai mic de 100% din salariu de bază.
3.  Plata salariului se efectuează o dată pe lună pînă la data de 15 a lunii următoare prin card bancar şi /sau casieria instituţiei.

K. Drepturi specifice legate de sănătatea şi securitatea în muncă

a) Echipament individual de protecţie _________________________________________, 

b) Echipament individual de lucru       _________________________________________, 

c) Alimentaţie de protecţie__________________________________________________ , 

d) Materiale igienico-sanitare________________________________________________, 

e) Alte drepturi şi obligaţii privind sănătatea şi securitatea în muncă _________________.

L. Alte clauze
Se pot menţiona situaţii de salarizare din sursele proprii ale instituţiei, preavizul în cazul concedierii, atestare pentru conferirea de grade didactice/manageriale etc.

M. Drepturi şi obligaţii generale ale părţilor
1. Salariatul are în principal, următoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusă;

b) dreptul la repaos zilnic şi săptămînal;

c) dreptul la concediu de odihnă anual;

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament;

e) dreptul la securitate şi sănătate în muncă;

f) dreptul la formare profesională, în condiţiile legislaţiei în vigoare;

g) dreptul la asigurare socială obligatorie în modul prevăzut de legislaţie;

h) dreptul de a beneficia la cerere de asistenţă a sindicatului.
2. Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii:
a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului;

b) obligaţia de a respecta disciplina muncii;

c) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu;

d) obligaţia de a respecta măsurile de securitate si sănătate a muncii în unitate;

e) obligaţia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligaţia a de a respecta prevederile cuprinse în Regulamentul de ordine internă, în contractul colectiv de muncă aplicabil, în Carta Universitară (în cazul instituţiilor de învăţământ universitar) şi în prevederile legale.

g) să asigure confidenţialitatea datelor cu care lucrează.
3. Angajatorul are, in principal, următoarele drepturi:
a) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor.

b) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu.

c) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern.

4. Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii:
a) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncă, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din lege.

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice prevăzute în elaborarea normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă.

c) să informeze salariatul asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă.

d) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului.

e) să efectueze asigurarea socială obligatorie a salariatului în modul stabilit de legislaţie.

f) să repare prejudiciul material şi moral cauzat salariatului în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul stabilit de legislaţie.

g) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Modificarea contractului

1. Prezentul contract poate fi modificat şi completat numai printr-un acord suplimentar semnat de pârti, care se anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.
2. Modificările şi completările în contract pot fi operate de pârti privitor la :

a) durata contractului;

b) locul de muncă;

c) specificul muncii (condiţii grele, vătămătoare şi / sau periculoase introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul Muncii);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca şi de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, funcţia;

g) caracterul înlesnirilor şi modul de acordare a acestora.

3. Angajatorul este în drept să modifice prezentul contract în mod unilateral ca excepţie, numai în cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul Muncii.

4. Salariatul trebuie să fie prevenit în scris despre necesitatea modificării contractului conform p.3 din prezentul titlu cel puţin cu două luni înainte.

5. Schimbarea temporara a locului de munca se admite:

a) în caz de trimitere a salariatului în deplasare (independent de acordul lui);
b) în caz de detaşare a salariatului (cu acordul lui în scris).

6. Schimbarea temporară a locului şi specificului muncii salariatului pe o perioadă de până la o lună se admite fără consimţământul acestuia. Transferul salariatului la o altă muncă şi permutarea lui se admite cu respectarea strictă de către părţi a prevederilor articolelor 68 şi 74 din Codul Muncii şi punctelor 1-2 din prezentul titlu.

O. Suspendarea contractului

Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa pârtilor (art.76 CM);

b) prin acordul pârtilor (art.77 CM);

c) la iniţiativa unuia din părţi (art.78 CM);

P. Încetarea contractului

1.  Prezentul contract poate înceta:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor (art.82, 305 şi 310 CM);

b) la iniţiativa salariatului (art.85 CM);

c) la iniţiativa angajatului (art.86 CM);

2.  Părţile se obligă să respecte strict prevederile Codului Muncii şi ale altor acte normative de muncă în  cazul apariţiei temeiurilor de încetare a prezentului contract.

Q. Soluţionarea litigiilor

Conflictele în legătură cu încheierea , executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea prezentului contract individual de muncă sînt soluţionate de instanţa de judecată competentă material şi teritorial, potrivit ligii.

Părţile poartă răspunderea pentru nerespectarea condiţiilor prezentului contract în conformitate  cu Codul muncii şi alte acte normative, convenţiile colective, contractul colectiv de muncă şi prezentul contract.

R. Dispoziţii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncă se completează cu dispoziţiile Codului muncii, altor acte normative în domeniul muncii şi educaţiei şi ale Contractului colectiv de muncă aplicabil, înregistrat sub nr. _______/ ______ la Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei al Republicii Moldova.

Orice modificare privind clauzele contractuale în timpul executării contractului individual de muncă impune încheierea unui act adiţional la contract, conform dispoziţiilor legale.

Prezentul contract individual de muncă s-a încheiat în două exemplare, cîte unul pentru fiecare parte.

„ANGAJATOR”                                                                      „SALARIAT”

_________ /   _____________                                                       __________ /______________

   (semnătura)             (numele, prenumele)                                                                                               (semnătura)             (numele, prenumele)

